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1. Жесткие переговоры жесткие настолько, 
насколько вы к ним готовы или нет. 

2. В основе жестких переговоров всегда лежит сценарий.

3. Если ты блефуешь, блефуй до конца.

4. Сильная сторона обязана устанавливать правила игры.

5. Любая личностная реакция (ценности, установки, эмоции) 
воспринимаются как слабость.

6. Информационная атака. Если ты владеешь какой-либо компрометиру-
ющей информацией, ты обязан ее предъявлять оппоненту.

7. Жесткие переговоры строятся по принципу информационного 
маятника – раскачивайте эмоции оппонента, чтобы управлять им.

8. Пропущенная атака воспринимается как слабость и усиливается 
в дальнейшем.

9. Отказ от какого-либо раунда жестких переговоров приводит 
к ужесточению в следующем раунде.

10. У любого человека есть слабые стороны. Надо найти их 
и воздействовать.

11. Любые сильные стороны оппонента можно перевести в слабые. 
Их тоже следует найти и воздействовать на них.

12. Переговорами управляет тот, кто задает вопросы.

13. В жестких переговорах любые методы хороши. 
Если вы не готовы их применять, ваша роль – роль жертвы.

14. Управляй в переговорах всем, чем можешь управлять и воздействуй 
на все, на что можно воздействовать.

15. Неготовность принимать правила жестких переговоров 
воспринимается как слабость.

Сергей Кулыгин,
мастер-класс «ЖП или как противодействовать жестким переговорам»
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ИНОСТРАНЦЫ НА «ОСТРОВЕ»

В «Острове» участвуют представители не только российских, но и зарубеж-
ных вузов. Если вы увидите людей, говорящих на языке, похожем по звучанию 
на один из славянских, скажите им: «Добар дан! Како сте?» (Добрый день! 
Как у вас дела? – серб.). Скорее всего это делегация из Сербии. 

GT-R: SPACE
11 июля победителем игры стала команда Мидис. Все участники команды 
получат зеленые карточки. Это: Максим Усынин (ID 9833) в роли Капитана, 
Виталий Литке (ID 74987) в роли Пилота, Леонид Львов (ID 457011) в роли 
Инженера, Никита Лопатин (ID 375529) в роли Канонира, Наталья Попова 
(ID 285854) в роли Ученого, Людмила Александрова (ID 273761) в роли Связиста.

Место Название  Рейтинг Сбито  Использовано 

 команды  кораблей возможностей

1 Мидис 1.97 7/9 80

2 Южный НОЦ (учебная партия) 1.29 3/10 67

3 Стар Трек 9 (учебная партия) 1.25 5/9 60

4 Второгодники (учебная партия) 1.23 3/8 80

5 Мидис (учебная партия) 1.2 2/8 60

6 Сборная ВГТУ (учебная партия)  0.99 3/10 78

7 СибАДИ (учебная партия)  0.99 2/11 44

8 ВОЛГУ (учебная партия)  0.98 2/6 80

9 Мордовские звезды (учебная партия)  0.87 1/8 70

10 Гагарин (учебная партия)  0.8 1/14 13

11 Сибирь 0.79 1/5 67

12 Горный 0.75 0/8 80

13 Супер Звезды (учебная партия)  0.69 0/8 50

14 НГУЭУ  0.68 0/9 70

15 НГУЭУ (учебная партия)  0.66 0/12 60

16 Варило 6 (учебная партия)  0.64 0/12 40

17 Guardians of the RINH (учебная партия)  0.62 0/8 50

18 Мега Остров 0.6 1/9 90

19 Вятка Интерпрайзис (учебная партия)  0.59 2/7 78

20 Пионеры 0.32 0/9 50

ХОЗЯЙКЕ НА ЗАМЕТКУ
Мы проанализировали загруженный вами след за два дня. Речь именно 
про цифровой след, а не про отзывы, которые нам тоже очень нужны. 
Мы увидели следующее: 
- подавляющее большинство загруженного вами следа – это фотографии, 
не относящиеся к образовательному процессу, 
- все остальное – еда, спины и головы сзади, стены и прочие 
малосодержательные изображения. 

В связи с этим мы убедительно просим вас не «спамить» и загружать 
только то, что реально относится к вашей образовательной деятельности. 

Какой след загружать надо? 
- конспекты (если есть), 
- программный код или ссылки на гитхаб(лаб), 
- схемы и стратегии в PPT или pdf или онлайн-инструментах типа Miro. 

То есть любые машиночитаемые форматы. Также следом могут быть 
аудио-файлы, особенно ваше представление понимания того, чему вы 
обучились. Но имейте ввиду то, что для расшифровывания нами аудио 
оно должно быть в достаточно хорошем качестве.

Андрей Комиссаров, Университет «20.35

ФАКТ ДНЯ
Ради того, чтобы удовлетворить интерес к визионерской лекции ректора 
ВШЭ Ярослава Кузьминова, в Сколтехе пришлось убирать стены.

МЫ В СЕТИ ОСТРОВНОЙ ЧАТ-БОТ
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«ПОДСЛУШАНО» НА «ОСТРОВЕ»

«Организаторы, подскажите, пожалуйста. Вечером мне написала красивая 
девушка, предложила побегать вместе. Я лег спать в хорошем настроении, 
но утром эту девушку так и не встретил. Это искусственный интеллект 
стимулировал меня к спортивной активности?»

Михаил Ганзен

«Салат + Первое + Второе блюдо + Хлеб + Итог: спасибо организаторам за 
решение проблемы. Стол 33 доволен»

Allen Silchenko

«Я ожидаю, что все, кто участвует в мероприятии, независимо от своих 
требований и ожиданий, в конце должны получить свою собственную 
улучшенную версию! Каждый должен стать немножко "другим", научиться 
работать с другими потоками информации, уметь ее упаковывать по-дру-
гому и анализировать. Это даст в профессиональной жизни очень 
большой плюс».

Екатерина Ютанова

«Зная по опыту первого "Острова" очень многих участников, я надеюсь, что 
с каждым годом это мероприятие будет набирать все больший темп и 
развиваться, а значит мы сможем работать еще плодотворней благодаря 
усилиям организаторов. Главное, что я бы хотел увезти отсюда – это 
"чемодан" новых контактов, коллег, с которыми я бы мог взаимодейство-
вать в рамках всей страны. Мы уже запустили свою систему для взаимо-
действия вузов в компании "Газпром", а также в рамках кружкового движе-
ния НТИ, и 16 июля будем ее презентовать совместно президентом 
Ассоциации участников технологических кружков Алексеем Федосеевым. 
Сегодня мы стартуем новый сервис – календарь активностей кружкового 
движения НТИ, пока на 9 городов, но до конца года планируем расширить 
сервис до каждого кружка и каждой Точки кипения».

Дмитрий Кокоулин

«Мы в НТИ запускаем принципиаль-
но новую важную историю, в которой 
каждый из вас может ярко проявить 
себя, даже тот, кто в НТИ никогда 
непосредственно не участвовал. 
Или вы участвуете, но вам кажется, 
что на федеральном уровне вас не 

замечают. Прямо сейчас у нас в тестовом режиме 
запускается сервис «Франшиза НТИ». Каждый может 
пройти по ссылкеhttps://experts.nti.dev/, ответить на 
короткие вопросы в режиме онлайн и получить свой 
первый статус эксперта НТИ. Этот статус будет отражать-
ся в ваших соцсетях, системе Leader-ID, к нему будут 
привязываться разнообразные системы поощрения и 
вознаграждения, которые будут в экосистеме НТИ». 

Дмитрий Песков

15 ПРАВИЛ ЖЕСТКИХ ПЕРЕГОВОРОВ:РЕКТОР ГОВОРИТ
Заурбек Саидов, ректор Чеченского 
государственного университета

«”Остров 10-22” – место, где мы погрузились в практи-
ки лучших российских и зарубежных технологий 

системного мышления, решение изобретательских задач, 
проектирование и прогнозирование будущего. Уникальный 

опыт, который мы будем апробировать в нашем вузе в ближайшей перспективе. 
«Остров 10-22» – это уникальная возможность, позволяющая выработать систему 
командного мышления».

ПУЛЬС ОСТРОВА


