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Группа исследователей сеттинга «Острова» (действует на базе лаборато-
рии «Образовательное пространство университетов и проектирование 
образовательных сеттингов») решила узнать, действительно ли удалось 
создать гуманный искусственный интеллект, навигатор в образователь-
ных возможностях. Или он говорит нам: «Кожаный мешок, вот твоя образо-
вательная траектория! Давай-давай!»

Результаты анонимного блиц-опроса:

«Искусственный интеллект? Не, не слышал. Стараюсь пользоваться своей 
головой и сердцем. Пока не ошибся».

«В общем, я поставил 300 баллов на мастер-класс, который рекомендовал 
мне ИИ с вероятностью 88%. Прикольный мастер-класс, для ректоров. 
Первый вопрос: сколько человек у вас в подчинении. Вот только я – студент».

«Я не послушался советов ИИ. Выбрал для себя лабораторию по своим 
внутренним ощущениям. Но прогадал: не по душе. Надо было прислушаться ИИ».

«Опытным путем я поняла: все, что советуется в диапазоне 10-30%, – все 
мое! Я ведь приехала учиться, узнавать новое. А значит, то, что и так входит 
в перечень моих компетенций, моей траектории развития, неактуально».

«Я все выбрала сама. То, что мне рекомендовано было, далеко от моих ин-
тересов. Да и откуда ИскИну знать их?»

По нашим данным, ни один человек в споре с ИскИном не пострадал. Вер-
дикт группы: на острове действует #ДобрыйИскин:-) Вопрос в том, сумеем 
ли мы еще и использовать его как партнера по диалогу?

САМЫЕ ПОПУЛЯРНЫЕ МАСТЕР-КЛАССЫ
 (КОЛ-ВО СТАВОК)

Цифровые платформы в образовании: 

от теории к практике применения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138

Управление стрессом . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97

«Мастерская инноваций» – как подготовить студентов 

к инновационной деятельности и запустить инновации 

и технологическое предпринимательство в вузе . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94

Построение практико-ориентированных 

учебных курсов и инициатив по теме создания 

новых технологических продуктов. Часть 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91

За кулисами лидерства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86

Карты (целевых аудиторий, эффектов, смыслов) 

по университетской «Точке кипения» 

как инструмент проектирования процессов 

трансформации в вузе . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86

Механизмы участия университетов 

в инновационном развитии регионов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81

Моделирование креативно-инновационных пространств. . . . . . . . . . . . . . . 80

Воплощенное лидерство: основы. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67

Управление изменениями: как сформировать 

готовность к переменам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

КАКИЕ ВУЗЫ ПРИЕХАЛИ НА «ОСТРОВ»?
Вузы Кол-во команд

Государственные вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64

Технические вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

Отраслевые вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Отраслевые вузы. Менеджмент и управление . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Педагогические вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Аграрные вузы. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Авиастроительные вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Архитектурные вузы. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Нефтегазовые вузы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

МЫ В СЕТИ ОСТРОВНОЙ ЧАТ-БОТ
Оперативная поддержка на «Острове»
и быстрый доступ к полезным функциям

Университет 20.35
Facebook

Подслушано
на «Острове»

Facebook
Университет 20.35

Instagram

Официальный
Telegram-канал

«Острова»

Telegram-канал
«Острова»

для неформального
общения

Информбюро 20.35
@leaderid_bot
@tboil_people
@youngprofs

«ПОДСЛУШАНО» НА «ОСТРОВЕ»
«На «Острове» понравилась идея «Лаборатории биометрии и нейрофизи-
ологии», ребят из МФТИ, которые делают полезные генетические анали-
зы. Сдаешь слюну, крутишь велосипед, считывают давление и пульс, 
сдаешь кровь на всякие генетические особенности… Впоследствии, в 
конце «Острова», в личном кабинете появится информация, которую с 
тебя считали. И вдобавок добавляется зеленая карточка – дополнительная 
мотивация провести эту активность. Вчера меня спрашивал наш куратор, 
что вы чувствуете? Чувствую, что мы на правильном пути. То, что здесь по-
лучаем, изменит нас и нашу команду в лучшую сторону. Есть ощущение не-
ожиданности, азарта».

Дмитрий Фомин

«Вчера у нас была забавная ситуация на обратном пути. Мы все вышли 
после визионерской лекции, сели в маршрутку №4, сидим, заходит девуш-
ка и спрашивает, куда едем. Ей отвечают: «На парковку». Она: «А с парков-
ки мы куда-нибудь уедем?» Кто-то ответил: если у вас там есть машина, то 
конечно. И тут голос: «Вы же организатор, что вы спрашиваете». Все легли, 
было так забавно, все это на эмоциях».

Елена Арефьева

«Лектор – участнику: вот представьте, что вы в руководстве университета. 
Ну, например, что вы – ректор! Участник тихо и скромно: вообще-то я и есть ректор».

Мария Косицына 

«Главное впечатление от «Острова»? В этом году питание просто велико-
лепное. Приходишь – и никаких очередей. На организацию могут жало-
ваться только те, кто не был на прошлом «Острове». 
Островитяне прошлого года ходят со счастливыми лицами, потому что все 
хорошо организовано, все на месте, все работает. Мне все нравится.
На прошлом «Острове» у нас хватало сил после культурной программы 
сгонять во Владивосток попить пива и с утра идти на спортивную програм-
му. А здесь – никаких соблазнов. Пошел и выспался, не клюешь носом, не 
надо по три чашки кофе пить».

Александр Васенёв

«Я хожу на лаборатории по рекомендации искусственного интеллекта. И я 
не ждала ничего хорошего от такого распределения. Но сейчас у меня об-
ратное впечатление. Мне очень нравятся занятия в первой половине дня: 
прекрасные спикеры и организация. Очень много полезной информации, 
которую я могу осмыслить и использовать. Особенно удивил и настроил на 
позитив мастер-класс по управлению данных в госсекторе. Я считала, что 
это самый неповоротливый с точки зрения Big Data сегмент. А на самом 
деле все это внедряется. Медленно, но верно». 

Наталья Бадоля

ТОП-ВОПРОСЫ 12 ИЮЛЯ: 

Не работает/пропал аукцион/ставка/занятие/личный кабинет.  
Ответ: обращайтесь в службу технической поддержки support@2035.university

Как принять участие в Эксперименте, чтобы получить зеленые карточки?
Ответ: запись на эксперименты была закрыта в июне, зеленые карточки 
можно получить, отличившись в занятиях (подробнее о правилах начисле-
ния можно прочитать в разделе «Помощь» на странице карточек). 

Как посмотреть, кто и как в команде университета получил красные карточки?
Ответ: вся информация о начисленных карточках, в том числе причинах, 
доступна в личных кабинетах участников.

Интересный факт про бота: участники предложили ввести рубрику «Бла-
годарности». Сейчас есть «Жалоба», «Вопрос», «Предложение». 
Бот ушел думать над добавлением новой опции, а потом вернулся с кно-
почкой «Поблагодарить в боте».

ОСТРОВНЫЕ МИФЫ

ПУЛЬС ОСТРОВА

РЕКТОР ГОВОРИТ
Анатолий Ташкинов, Пермский национальный иссле-
довательский политехнический университет

«От  ”Острова” у нас много ожиданий. Прежде всего, это 
попытка выйти из рутины и по-новому взглянуть на 
задачи и проблемы развития университета, познако-
миться с новыми технологиями и опытом других уни-
верситетов.

Мы попытаемся подключить к решению задач нашего вуза весь коллектив, моло-
дых сотрудников, людей, которые могут по-новому проявить свои таланты 
и возможности. Это новый взгляд на свою же команду. Важно не только то, 
что происходит здесь, на ”Острове”, но и то, что будет происходить потом. 
Речь о формулировании программы развития, задач для ректоров, проректоров 
и коллектива, причем демократичным образом».

GT-R: SPACE
Самые счастливые команды (индекс счастья*):
Ракета – 19.97%, ВолГУ– 13.96%, Помидор-Триколор – 13.71%,
Сибирь – 12.08%, Пионеры – 10.62%
*Индекс счастья отражает уровень позитивных эмоций в команде. Источником данных для 
расчета показателя выступает видео игроков во время игры. Нейросеть анализирует эмоции 
игроков и команды в целом.

ВЕРЮ – НЕ ВЕРЮ. СЛЕДУЮТ ЛИ ОСТРОВИТЯНЕ 
РЕКОМЕНДАЦИЯМ ИИ?
Лаборатория образовательного сеттинга провела исследование доверия 
к ИИ и выяснила, следуют ли островитяне рекомендациям ИскИна в 
выборе мероприятий. Вот так распределились ответы (в опросе приняли 
участие 182 человека):

Да, он угадывает то, что мне будет интересно – 11%

Да, но пока не проникся, сам бы лучше выбрал – 31%

Нет, я сам все знаю – 17%

Действую по ситуации – 41%

НЕТВОРКИНГ
Активность в нетворкинге по записной книге. Участники, которые 
отсканировали больше всего бейджей и сохранили у себя чужие контакты: 

1) Максим Яковлев (ID 317871) 
Руководитель центра трансфера технологий в ФГБОУ ВО «Донской 
государственный технический университет» – отсканировал 126 контактов 

2) Антон Болдырев (ID 472638) 
Директор Института радиотехнических систем и управления в ФГАОУ ВО 
«Южный федеральный университет» – отсканировал 112 контактов

3) Станислав Труфанов (ID 114107)
Руководитель Акселератора SBS ФГАОУ ВО «Южный федеральный 
университет» – отсканировал 109 контактов

СПРОСИ У БОТА

Уже 950 человек, приехавших на ”Остров”, установили чат-бот. Он 
используется для оперативной коммуникации с участниками, и его 
популярность растет: за 4 дня поступило более 900 обращений.

ТОП-5 АВТОРОВ 
ПО СОДЕРЖАТЕЛЬНОСТИ 
СООБЩЕНИЙ:
Юрий Сапожников, Виталий Литке,
Лариса Малышева, Ольга Серегина, 
Наталья Говоруха

Все они являются «второгодниками». 
Рекомендуем новичкам подтягиваться к 
лидерам: это будет всем полезно!

САМЫЕ АКТИВНЫЕ В СОЦСЕТЯХ ОСТРОВИТЯНЕ
 Имя Профиль Кол-во постов

 Vyacheslav Chukanov www.vk.com/viacheslavchukanov 16
 EVGENIYA KHAFIZOVA www.instagram.com/evgeniya_khafizova 15
 Алексей Костин www.instagram.com/kaa.doc 13
 Анна Шмакова www.instagram.com/anna.p.shmakova 13
 Enrico Mariotti www.facebook.com/enricco.mariotti 12

ЦИФРЫ ДНЯ
549 участников опубликовали сообщения 
с тегами «Острова» в соцетях

650 сообщений размещено на стене SN Wall 

Всего за 7 дней было 1218 сообщений

 156 27 101 265

 153 22 67 408

 344 58 185 631
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29 вузов – 

7 вузов – 

56 вузов – 

3 вуза – 

1 вуз – 

КРАСНЫЕ КАРТОЧКИ
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