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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. В современных процессах 

модернизации российского общества одной из самых уязвимых групп 

населения является молодежь. Данное обстоятельство связано с наличием у 

молодых людей специфических проблем ее социальной адаптации в 

условиях получения образования и трудоустройства, создания семьи и 

воспитания детей, формирования социально-профессионального статуса и 

политической социализации. Важнейшим фактором успешной социализации 

и включения молодежи в мир взрослых является социальная адаптация. 

Адаптация выражает многомерный и универсальный способ поддержания 

устойчивого развития молодежи и общества в процессе социального 

взаимодействия. Учитывая то обстоятельство, что общество всегда 

воссоздает себя посредством воспроизводства молодежи, приходим к выводу 

о том, что эффективность процесса социальной адаптации молодежи служит 

одним из основных показателей степени зрелости общественного развития.  

Молодѐжная политика в современной России приобретает особый 

импульс развития, обусловленный стратегическим значением решаемых ею 

задач. Важнейшей чертой молодѐжной политики становится соответствие еѐ 

содержания государственно-общественным интересам в формировании у 

молодого поколения установок на саморазвитие и самореализацию. 

Современные проблемы молодежи настоятельно требуют разработки 

принципиально новых концепций, связанных с формированием и 

реализацией эффективной молодежной политики в России, выработке 

инструментов и механизмов государственного влияния на молодежную 

сферу, формировании надежной правовой базы молодежной политики. 

Таким образом, эффективная реализация государственной молодежной 

политики – это вопрос стратегического развития общества и его стабильного 

будущего. Поэтому, проведение эффективной молодежной политики 

невозможно без фундаментальной теоретической базы и методологических 

оснований. 
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Степень изученности. Анализируя степень научной разработанности 

данной проблемы, следует подчеркнуть, что в отечественной и зарубежной 

литературе недостаточно научных исследований, которые рассматривали бы 

социальную адаптацию молодежи комплексно, учитывая ее 

многоаспектность. Литературу, имеющую отношение к рассматриваемой 

теме, можно условно разделили на несколько групп. 

Первую группу составили работы авторов, анализирующих молодежь в 

общественном воспроизводстве (социальная интеграция, мобильность и риск, 

жизненные стратегии и потенциал молодежи, сущность социального 

развития и т.п.). Среди них: Ш.И. Алиев и Г.А. Ельникова, Ю.А. Зубок, В.В. 

Касьянов, И.С. Кон, Е.А. Кухтерина, Н. Н. Мельникова, C.B. Полутин, Н.М. 

Римашевская, H.JI. Смакотин, В.И. Чупров
1
.  

Вопросы социальной адаптации изучали В.П. Леньшин и Е.В. 

Красавина; понимание роли молодежи в современном мире – В.И. 

Ильинский; вопросы самореализации молодежи – С. Чухин и др.
2
. 

Авторы второй группы рассматривают адаптивную проблематику 

ценностных ориентиров молодежи, которые обозначены в работах A.B. 

Капцова и   JI.B. Карпушиной
3
. 

                                                           
1
 Ельникова Г.А. Ценностные ориентации молодежи. М., 2012; Зубок Ю.А. Социальная 

интеграция молодежи в условиях нестабильного общества. М., 1998; Касьянов В.В., 

Нечипуренко В.Н. Социология права. Ростов н/Д, 2001; Кон И.С. Социология личности. 

М.,1967; Кухтерина Е.А., Кукуев В.Г. Психолого-педагогическая диагностика личности. 

Тюмень, 2014; Мельникова Н.Н. Социально-психологическая адаптация личности. 

Челябинск, 2002; Полутин С. В. Социология молодежи. М., 2015; Римашевская Н.М. 

Социально-экономические и демографические проблемы современной России // Вестник 

Российской академии наук. 2004. № 3. С. 36-45; Смакотина Н.Л. Основы социологии 

нестабильности и риска. М., 2009; Чупров В.И. Социология молодежи. М., 2011 
2
 Леньшин В.П. Методологические подходы к исследованию молодежи. М., 2015; 

Краснова В.Г. Психологические аспекты в социальной работе. Волгоград, 2004; 

Ильинский И. М. Будущее России и молодежь: К новой концепции молодежной политики. 

М., 2007; Чухин С. Гражданская самореализация молодежи. Метод социального 

проектирования в гражданской самореализации молодежи. М., 2012. 
3
 Капцов А.В. Динамика характеристик ценностно-мотивационной сферы молодежи. 

Самара, 2011; Карпушина Л.В. Психология ценностей российской молодежи. Самара, 

2009. 
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Управление молодежной политикой и характер возникающих здесь 

проблем исследованы в работах В.Т. Лисовского, Т.Э. Петровой и др.
1
. 

В Белгородской области кадровый потенциал государственной 

молодежной политики был исследован В.П. Бабинцевым, П.Н. Беспаленко
2
. 

Однако, несмотря на значительный объем научных публикаций, 

посвященных проблемам молодежи, на сегодняшний день недостаточно 

прикладных исследований, посвященных вопросам разработки рекомендаций 

по совершенствованию системы управления молодежной политикой, в том 

числе, в сфере социальной адаптации молодежи. 

Представление об актуальности темы и степени ее разработанности в 

научной литературе дают основание для формулировки основной проблемы 

исследования, которая заключается в противоречии между актуальной 

потребностью разработки эффективной системы социальной адаптации 

молодежи и несовершенством существующей практики управления 

молодежной политикой на муниципальном уровне. 

В качестве основной гипотезы исследования выступает предложение о 

том, что результативность системы социальной адаптации молодежи 

муниципальной территории связана с разработкой эффективных механизмов 

и средств управления молодежной политикой в рамках комплексного 

взаимодействия различных органов местного самоуправления.   

Объектом исследования является социальная адаптация молодежи в 

российском обществе. Предметом исследования является система 

управления молодежной политикой администрации Старооскольского 

городского округа в сфере социальной адаптации молодежи.  

Цель данного исследования – системный анализ реализации органами 

местного самоуправления государственной молодежной политики в сфере 

                                                           
1
 Лисовский В.Т. Молодѐжная политика: проблемы и перспективы. Тула, 1993; Петрова 

Т.Э Организация работы с молодежью. М., 2015. 
2
 Бабинцев В.П., Морозова Т.И. Самоорганизация молодежи в обществе риска как 

проблема социокультурной рефлексии: региональный аспект // Регионология. №3. 2010. 

С. 168-201; Беспаленко П.Н. Проектирование государственной молодѐжной политики в 

условиях муниципального образования. Белгород, 2001. 
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социальной адаптации молодежи, а также разработка мероприятий по 

совершенствованию системы управления социальной адаптацией молодежи.  

На основании проблемы, а также гипотезы и цели выпускной 

квалификационной работы определены следующие задачи исследования: 

1. раскрыть теоретические основы процесса социальной адаптации; 

2. изучить нормативно-правовые основы государственной молодежной 

политики в сфере социальной адаптации молодых граждан; 

3. выявить основные направления и перспективы развития молодежной 

политики в сфере социальной адаптации молодежи в деятельности 

федеральных, региональных и муниципальных органов власти; 

4. исследовать систему управления и опыт реализации основных 

направлений социальной адаптации молодежи в деятельности 

администрации Старооскольского городского округа, в том числе, 

Управления по делам молодежи; 

5. разработать рекомендации по повышению эффективности системы 

управления молодежной политикой в сфере социальной адаптации молодежи 

(на примере администрации Старооскольского городского округа). 

 Теоретико-методологической основой исследования послужил 

системный анализ трудов отечественных и зарубежных ученых, 

представляющих различные научные методы и подходы к изучению 

социальной адаптации молодежи. Среди них: Э. Дюркгейм, Р. К. Мертон, 

Г.А. Ельникова, Ю.A. Зубок, В.И. Ильинский, И.С. Кон, Е.А. Кухтерина, 

Н.М. Римашевская, H.JI. Смакотина, В.И. Чупров
1
.  

                                                           
1
 Дюркгейм Э. Метод социологии. М.,1898; Мертон Р.К. Социальная теория и социальная 

структура // Социологические исследования. 1992.  № 2. С. 159-178; Ельникова Г.А. 

Ценностные ориентации молодежи. М., 2012; Зубок Ю.А. Социальная интеграция 

молодежи в условиях нестабильного общества. М., 1998; Ильинский И.М. Будущее 

России и молодежь: К новой концепции молодежной политики. М., 2007; Кон И.С. 

Социология личности. М.,1967; Кухтерина Е.А., Кукуев В.Г. Психолого-педагогическая 

диагностика личности. Тюмень. 2014; Римашевская Н.М. Социально-экономические и 

демографические проблемы современной России // Вестник российской академии наук. 

2004. №3. С. 269-291; Чупров В.И. Социология молодежи. М., 2011. 
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В процессе работы над выпускной квалификационной работой 

использовались различные общенаучные и специальные методы 

исследования, необходимые для решения поставленных задач: метод 

сравнения; метод аналогии; метод систематизации, структурно-

функциональный анализ, обобщение и интерпретация социологических и 

социально-экономических материалов и иные. 

Эмпирическая база исследования. Для осуществления комплексного 

исследования в работе использовались следующие данные: 

– нормативно-правовые и локальные документы, иные материалы 

администрации Старооскольского городского округа; 

– локальные документы, статистические данные, отчеты и анализы 

результатов исследований Управления по делам молодежи Старооскольского 

городского округа. 

В ходе исследования обобщена и проанализирована федеральная, 

региональная и муниципальная нормативно-правовая база в сфере 

молодежной политики. 

Научно-практическая значимость выпускной квалификационной 

работы заключается в теоретическом обобщении стратегий и тактик 

социальной адаптации молодежи и определении критериев эффективности 

реализации комплекса адаптационных мероприятий, а также в разработке 

практических рекомендаций, которые могут быть использованы в 

деятельности муниципальных органов в сфере реализации молодежной 

политики и социальной адаптации молодежи. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех 

разделов, заключения, библиографического списка использованной 

литературы и приложений. 
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РАЗДЕЛ I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ МОЛОДЕЖИ 

 

Молодежь современной России является активным субъектом процесса 

социализации, который не только испытывает на себе влияние общественных 

норм, ценностей, но и способен к самостоятельному преобразованию 

общественно-политической сферы общества. Это обусловлено такими 

качествами молодых людей, как высокая адаптивность, активность, 

инновационность, творчество, критическое мышление и самостоятельность.  

Вместе с тем общество XXI века выдвигает повышенные требования к 

образованию, знаниям, навыкам и умениям своих членов. Поэтому 

социальная адаптация и социализация молодого индивида, приобретение им 

образования и определенного социального капитала занимают длительное 

время. Специфика молодежи как особой социальной группы заключается в 

том, что все ее члены находятся в постоянном процессе формирования своей 

социальной личности, раскрытия своего социального потенциала.  

Одно из первых определений понятия «молодежь» было дано в 1968 г. 

В.Т. Лисовским: «Молодежь – поколение людей, проходящих стадию 

социализации и адаптации, усваивающих, а в более зрелом возрасте уже 

усвоивших, образовательные, профессиональные, культурные и другие 

социальные функции; в зависимости от конкретных исторических условий 

возрастные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет»
1
. Позднее 

более полное определение было дано И.С. Коном
2
: «Молодежь – социально-

демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных 

характеристик, особенностей социального положения и обусловленных тем и 

другим социально-психологических свойств. Молодость как определенная 

фаза, этап жизненного цикла биологически универсальна, но ее конкретные 

возрастные рамки, связанный с ней социальный статус и социально-

                                                           
1
 Лисовский В.Т. Социология молодежи. СПб., 1996. С. 127-152. 

2
 Кон И.С. Социология личности. М., 1967. С. 192. 



9 
 

психологические особенности имеют социально-историческую природу и 

зависят от общественного строя, культуры и свойственных данному 

обществу закономерностей социализации». 

Молодежь обладает целым рядом преимуществ, которые позволяют 

рассматривать ее в качестве стратегического ресурса развития страны. В ряду 

наиболее значимых преимуществ: мобильность, активность, быстрая 

адаптация и творческий потенциал. В силу своих особенностей молодежь 

обладает уникальной возможностью активировать социокультурные и 

экономические механизмы интенсивного инновационного развития страны. 

Вместе с тем, среди основополагающих аспектов социологического 

определения молодѐжи исследователи устойчиво выделяют процесс 

социализации как единство социальной адаптации молодѐжи и 

индивидуализации. На основании анализа различных определений молодѐжи 

российские социологи предлагают универсальную дефиницию этого 

понятия, которая синтезируют социологический и демографический 

подходы. Социализация – двусторонний процесс постоянной передачи 

обществом и освоения индивидом в течение всей его жизни социальных 

норм, культурных ценностей и образцов поведения, позволяющий индивиду 

функционировать в данном обществе. 

Основная функция социализации, по Дюркгейму, – приобщение 

индивидов к идее «коллективного сознания» – заключается в установлении 

однородности и целостности общества
1
. Социализированной признается 

личность, наделенная умением подавлять индивидуальные интересы во имя 

общественных. Ядром дюркгеймовской концепции социализации стала 

теория морали как системы объективных правил поведения. 

Социализация молодежи – это сложный, многогранный и 

противоречивый процесс «вхождения» молодого поколения в «мир 

взрослых», «включения в общество», освоения всего многообразия 

общественных отношений, духовной и материальной культуры, созданной 
                                                           
1
 Дюркгейм Э. Метод социологии. М., 1898. С. 297. 
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старшим поколением ко времени рождения новой (очередной) молодежной 

популяции.  

Становление молодой личности происходит в условиях постоянного 

взаимодействия с окружающей социальной общностью, в результате 

которого она усваивает и воспроизводит социальные роли, ценности, нормы 

и образцы поведения. Современная тенденция такова, что процесс 

регионализации, происходящий в российском обществе, обуславливает 

формирование дифференцирующих особенностей социализации молодежи. 

Социализация молодежи представляет собой вхождение молодого 

человека в жизнь общества, суть которого составляет триединство процессов: 

социальной адаптации, социальной идентификации и индивидуализации. 

Одним из специфических проявлений социализации молодого 

поколения и включения его в мир взрослых является социальная адаптация 

молодежи. Социальная адаптация – процесс приспособления личности или 

социальной группы к новой среде жизнедеятельности путем активного ее 

усвоения. Применительно к социальной работе социальная адаптация 

предполагает проведение комплекса целенаправленных мероприятий по 

приспособлению лиц, испытывающих затруднения в социальном 

функционировании, к реальной социальной среде. 

Социальная адаптация – это интегративный показатель состояния 

человека, отражающий его возможности выполнять определенные 

биосоциальные функции, а именно: 

– адекватное восприятие окружающей действительности и 

собственного организма; 

– адекватная система отношений и общения с окружающими; 

– способность к труду, обучению, к организации досуга и отдыха; 

– изменчивость (адаптивность) поведения в соответствии с ролевыми 

ожиданиями других. 

Основным способом социальной адаптации является принятие норм и 

ценностей новой социальной среды индивидом (группы, коллектива, 
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организации, региона), сложившихся форм социального взаимодействия 

(формальных и неформальных связей, стиля руководства, семейных и 

соседских отношений), а также форм и способов предметной деятельности. 

А.Г. Ковалев различает две формы социальной адаптации: активную, 

когда индивид стремится воздействовать на среду, чтобы изменить ее (в т.ч. 

те нормы, ценности, формы взаимодействия, которые он должен освоить) и 

пассивную, когда он не стремится к такому воздействию и изменению
1
.  

Показателем успешной социальной адаптации является высокий 

социальный статус индивида в данной среде, а также его удовлетворенность 

этой средой в целом (например, удовлетворенность работой и ее условиями, 

вознаграждением, организацией и т.д.). Показатель низкой социальной 

адаптации – перемещение индивида в другую социальную среду (текучесть 

кадров, миграция и т. д.) либо отклоняющееся поведение.  

Как считает И.А. Георгиева, в основе развития механизмов социальной 

адаптации лежит активная деятельность человека, ключевым моментом 

которой является потребность в преобразовании существенной социальной 

действительности
2
. Процесс формирования механизмов социальной 

адаптации личности проходит в трѐх основных фазах: деятельности, 

общении, самосознании, характеризующих его социальную сущность.  

Социальная деятельность – ведущий и специфический механизм в 

организации адаптации человека. Важны такие составляющие его виды, как 

общение, игра, учение, труд, осуществляющие полноценную включѐнность, 

активное приспособление индивида в социальную среду. Сам же механизм 

адаптации в социальной деятельности личности имеет закономерные этапы: 

нужда индивида, потребности, мотивы принятия решения, реализация и 

подведение итогов, еѐ оценка. Далее этот механизм может повториться в 

зависимости от достигнутых результатов. 

                                                           
1
 Ковалев А.Г. Психология личности. М., 1965. С. 142-158. 

2
 Георгиева А.И. Основные подходы к изучению процесса адаптации. М., 2013. С. 209. 
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Социальное общение – важнейший механизм социальной адаптации 

человека, который направляет и расширяет круг усвоения социальных 

ценностей при контакте с другими индивидами, социальными группами. 

Социальное самосознание личности – механизм социальной адаптации 

личности, при котором осуществляется формирование и осмысление своей 

социальной принадлежности и роли. 

Исследования Г.Д. Волкова и Н.Б. Оконской показывают, что процесс 

социальной адаптации необходимо рассматривать на трѐх уровнях:  

1. Общества (макросреда) – этот уровень позволяет выделить процесс 

социальной адаптации личности в контексте социально-экономического, 

политического и духовного развития общества. 

2. Социальная группа (микросреда) – изучение этого процесса поможет 

вычленить причины, несовпадение интересов индивидуума с социальной 

группой (трудовой коллектив, семья и т.д.). 

3. Индивидуальная – стремление достичь гармонии внутренней 

позиции, и еѐ самооценки с позиции других индивидуумов
1
. 

Как считают Г.Д. Волков, Н.Б. Оконская все виды адаптации 

взаимосвязаны между собой, но доминирующим здесь является социальная
2
.  

Полная социальная адаптация человека включает следующие 

адаптационные элементы: 

1) Управленческая адаптация. Без управления невозможно 

предоставить человеку благоприятные условия (на работе, в быту), создать 

предпосылки для развития его социальной роли, влиять на него, 

обеспечивать деятельность, отвечающую интересам общества и личности. 

2) Экономическая адаптация − это сложнейший процесс усвоения 

новых социально-экономических норм и принципов экономических 

отношений индивидов, субъектов.  

                                                           
1
 Волков Г.Д. Адаптация и ее уровни. Пермь, 2015. С. 122-132. 

2
 Оконская Н.Б. История в лицах, или закономерности развития личностной структуры. 

М., 2014. С. 154. 
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3) Педагогическая адаптация − это приспособление к системе 

образования, обучения и воспитания, которые формируют систему 

ценностных ориентиров индивида. 

4) Психологическая адаптация. В психологии адаптацию 

рассматривают как процесс приспособления органов чувств, к особенностям 

действующих на них стимулов с целью их лучшего восприятия и 

предохранения рецепторов от излишней нагрузки. 

5) Профессиональная адаптация − это приспособление индивида к 

новому виду профессиональной деятельности, новому социальному 

окружению, условиям труда и особенностям конкретной специальности. 

6) Производственная адаптация − трудовая активность в рамках 

которой совершенствуются профессиональные качества. 

Таким образом, социальная адаптация подразумевает способы 

приспособления, регулирования, гармонизации взаимодействия индивида со 

средой. В процессе социальной адаптации человек выступает как активный 

субъект, который адаптируется в среде в соответствии со своими 

потребностями, интересами, стремлениями и активно самоопределяется.  

Эффективная государственная молодежная политика – один из 

важнейших инструментов социализации и адаптации молодежи, ее 

действенного включения в общественно-политическую и социально-

экономическую жизнь государства и общества. 

Известный исследователь проблем молодежи А.П. Скробов дает 

следующее определение государственной молодежной политики: «Это 

деятельность государства по выработке доктрины, концептуальных 

направлений молодежной политики и обеспечению их целостной системой 

социально-экономических организационных мер с целью создания 

социально-правовой защищенности молодого поколения, реализации его 

права на свободное социальное развитие, творческую инициативу в 

соответствии с коренными интересами, склонностями, физическими 
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возможностями и с учетом интересов реформирующегося общества, его 

прогресса»
 1
.  

Реализация молодѐжной политики осуществляется органами 

государственной и муниципальной власти в следующих формах: 

1) Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование 

о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки 

научной, творческой и предпринимательской активности молодежи. 

2) Формирование целостной системы поддержки обладающей 

лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи, для 

инновационного развития России. 

3) Гражданское образование и патриотическое воспитание, содействие 

формированию правовых, культурных и нравственных ценностей. 

Правовой основой государственной молодежной политики является 

совокупность нормативно-правовых актов, регулирующих различные сферы 

социализации и социальной адаптации молодежи. Среди них: 

А. Международные правовые акты: «Декларация прав ребенка» 

(утвержденная резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 

ноября 1959 года), «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., вступила в силу в СССР 15.09.1990 г.), 

Европейская Хартия об участии молодежи в жизни муниципальных и 

региональных образований от 5 мая 1949 г. и иные; 

Б. Правовые акты федерального уровня в сфере молодежной политики: 

– Постановление Верховного Совета РФ от 03.06.1993 № 5090-1 «Об 

Основных направлениях государственной молодежной политики в 

Российской Федерации»; 

– Указы Президента РФ «О мерах государственной поддержки 

талантливой молодежи» № 325 от 06.04.2006 г. и «О мерах государственной 

поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-

патриотическому воспитанию молодежи» № 727от 16.05.1996 г.; 
                                                           
1
 Скробов А. П. Противоречия социализации в условиях реформ. М., 2003. С. 97-103. 
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– Постановления Правительства РФ «О Федеральном агентстве по 

делам молодежи» № 409 от 29.05.2008 г., «О премиях для поддержки 

талантливой молодежи» № 311 от 27.05.2006 г., «О военно-патриотических 

молодежных и детских объединениях» № 551 от 24.07.2000 г.
1
; 

– Государственные программы: «О государственной программе 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 

годы» и «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы»
2
; 

– Приказы Минобрнауки России от 09.08.2016 № 969 «О порядке 

проведения Всероссийского конкурса молодежных проектов» и иные
3
. 

Кроме того, в разработанную Концепцию долгосрочного развития 

страны до 2020 года включен раздел «Молодежная политика». Также на 

федеральном уровне утверждена Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, которая определяет базовые 

принципы построения и основные задачи общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, направления ее функционирования. 

Таким образом, в стране действует комплекс нормативно-правовых 

актов, регулирующих организацию государственной молодежной политики. 

Вместе с тем, следует отметить отсутствие федерального закона о 

молодежной политике, что является значимой проблемой, требующей 

решения на уровне законодательной и исполнительной власти. 

Рассмотрим нормативно-правовые акты Белгородской области, 

регламентирующие организацию системы управления государственной 

молодежной политикой. В их число входят: 

                                                           
1
 О военно-патриотических молодежных и детских объединениях: Постановление 

Правительства РФ от 24 июля 2000 г. № 551 // Собрание законодательства РФ. – 2001. – № 

31. – Ст. 3292 
2
 О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016 - 2020 годы»: Постановление Правительства РФ  от 30.12.2015 г. № 

1493 // Собрание законодательства РФ. – 2015. – № 72. – Ст. 1059. 
3
 О порядке проведения Всероссийского конкурса молодежных проектов: Приказ 

Минобрнауки России от 09.08.2016 № 969 // Официальный сайт Минобрнауки РФ. URL: 

http:// minobrnauki/ru. (дата обращения: 2.02.2017) 
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– Законы Белгородской области «О поддержке молодѐжи в 

Белгородской области» № 223 от 03.10.2013 г., «О защите прав ребенка в 

Белгородской области» № 123 от 13.12.2000 г., «О государственной 

поддержке молодѐжных и детских общественных объединений на 

территории Белгородской области» № 123 от 7 июля 1997 г., «О 

государственной поддержке талантливой молодежи» № 44 от 09.01.1996 г., 

«О дополнительных социальных гарантиях молодому поколению» № 9 от 7 

февраля 1995 г. и др.
1
; 

– Постановления и распоряжения Правительства Белгородской области 

«Об утверждении Положения об управлении молодежной политики 

Белгородской области» № 551-пп от 24 декабря 2012 г., «О развитии 

волонтерской (добровольческой) деятельности молодежи в Белгородской 

области» №177-пп от 30 мая 2016 г., «Об утверждении административных 

регламентов исполнения государственных функций управления по делам 

молодежи Белгородской области» от 1 июня 2009 г. № 180-пп и др.
2
; 

– Постановления Губернатора и Главы Администрации Белгородской 

области: «Об активизации работы по военно-патриотическому воспитанию 

молодежи» от 9 апреля 2001 г. № 225, «О первоочередных мерах по 

усилению профилактики безнадзорности и беспризорности 

несовершеннолетних в Белгородской области на 2002 год» от 30 апреля 2002 

г. № 216 и иные; 

– Региональные социальные программы и проекты в сфере молодежной 

политики: «Российские интеллектуальные ресурсы»; «Юниор-лига КВН»; 

«Арт-Профи Форум»; «Достижения»; «Студенческая весна на 

                                                           
1
 О государственной поддержке талантливой молодежи: Закон Белгородской области от 

09.01.1996 г. № 44 // Белгородские известия. – 1997. – № 54. – 28 октября. 
2
 Об утверждении Положения об управлении молодежной политики Белгородской 

области»: Постановление Правительства Белгородской области от 24 декабря 2012 г. № 

551-пп / Архив документов Правительства Белгородской области. URL: http//belg-gov.ru.  

(дата обращения: 2.02.2017); О развитии волонтерской (добровольческой) деятельности 

молодежи в Белгородской области: Постановление Правительства Белгородской области 

от 30 мая 2016 г. №177-пп // Белгородские известия. – 2016. – № 357. – 18 ноября. 
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Белгородчине»; «Студенческое самоуправление»; «Международное 

молодежное сотрудничество».   

В России государственная молодежная политика осуществляется 

государственными органами и их должностными лицами, молодежными 

объединениями и ассоциациями, а также самими молодыми гражданами. 

На федеральном уровне разрабатываются и реализуются целевые 

программы в области государственной молодежной политики, 

обеспечивается их финансирование из бюджетных и иных средств.  

Таким примером служит Министерство образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) и его структурное 

подразделение - Федеральное агентство по делам молодѐжи (Росмолодѐжь)
1
. 

Согласно Указу Президента РФ «О структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 21 мая 2012 года, функции по выработке и 

реализации государственной молодежной политики, а также по созданию 

условий для обеспечения здорового образа жизни, нравственного и 

патриотического воспитания молодежи, реализации ее профессиональных 

возможностей передаются Министерству образования и науки РФ во главе c 

Васильевой O.Ю. Росмолодѐжь находится в структуре Министерства 

образования и науки Российской Федерации. (Приложение 1) 

В настоящее время Росмолодежь является единственным профильным 

общенациональным органом государственной власти, деятельность которого 

целиком сосредоточена на развитии молодых граждан России. 

Федеральное агентство по делам молодежи осуществляет следующие 

полномочия в установленной сфере деятельности: 

– организует реализацию мер государственной молодежной политики; 

– разрабатывает и реализует план мероприятий в сфере 

государственной молодежной политики, направленных на формирование 

                                                           
1
 О Федеральном агентстве по делам молодежи: Постановление правительства РФ от 

21.05.2013 г. №429 // Официальный сайт Росмолодежи. URL: https//fadm.gov.ru (дата 

обращения: 20.04.2017). 
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системы развития талантливой и инициативной молодежи, социализацию 

молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, вовлечение 

молодежи в социальную практику; 

– разрабатывает и реализует молодежные проекты, проводит 

комплексы мероприятий, направленные на вовлечение молодежи в 

инновационную, творческую, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и 

формирование здорового образа жизни; 

– осуществляет меры по гражданскому и патриотическому воспитанию 

молодежи, воспитанию толерантности, формированию правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи, распространению 

эффективных форм участия молодежи в общественной жизни; 

– осуществляет меры, направленные на профессиональную ориентацию 

молодежи, формирование ее жизненных планов, карьерных устремлений, 

организацию занятости, отдыха и досуга молодежи и иные. 

В законодательных органах власти также действуют структуры в сфере 

государственной молодежной политики. Так в структуре Государственной 

Думы функционирует Комитет Государственной Думы по физической 

культуре, спорту, туризму и делам молодежи (председатель Дегтярев М.В.)
1
. 

Комитет вносит предложения по формированию проекта примерной 

программы законопроектной работы Государственной Думы в вопросах 

молодежной политики на очередную сессию и проекта календаря 

рассмотрения вопросов Государственной Думой на очередной месяц. Кроме 

того, участники Комитета самостоятельно предварительно рассматривают 

законопроекты и подготавливают их к рассмотрению Государственной 

Думой. Комитет представляет заключения по законопроектам и проектам 

постановлений по вопросам государственной молодежной политики.  

                                                           
1
 Комитет Государственной Думы по физической культуре, спорту, туризму и делам 

молодежи / Официальный сайт. URL: www.komitet6.km.duma.gov.ru (дата обращения: 

17.04.2017). 
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В рамках работы Государственной Думой проводится организация 

парламентских слушаний, круглых столов и других мероприятий по 

вопросам ведения Комитета, а также даются заключения и предложения по 

соответствующим разделам проекта федерального бюджета. 

В данное время процесс формирования организационной структуры 

молодежной политики на федеральном уровне проходит стадию обновления. 

Также к их полномочиям относятся вопросы законодательного 

обеспечения государственной молодежной политики, прав и законных 

интересов молодежи. Данные органы реализуют мероприятия в сфере 

гражданско-патриотического воспитания молодежи; поддержки талантливой 

молодежи, профессиональной ориентации молодежи, формирования 

кадрового резерва из числа молодых граждан для работы в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления.  

Важно отметить, что в сфере социальной адаптации молодежи не 

малую роль играет социальная защита населения. 

Министерство труда и социальной защиты РФ является федеральным 

органом исполнительной власти, руководство деятельность которого 

осуществляется Правительством РФ. Министерство труда и социальной 

защиты РФ осуществляет полномочия в сферах трудовых отношений, 

занятости населения, социальной защиты и  пенсионного обеспечения
1
. 

Министерства труда и социальной защиты РФ осуществляет функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сферах: демографии; труда; уровня жизни и 

доходов; социального страхования; социальной защиты и социального 

обслуживания населения, в том числе социальной защиты семьи, женщин и 

детей; опеки и попечительство в отношении совершеннолетних 

недееспособных или не полностью дееспособных граждан и иных. 

                                                           
1
 Министерство труда и социальной защиты РФ/ Официальный сайт. URL: 

http://www.rosmintrud.ru. (дата обращения: 27.01.2016) 

http://www.rosmintrud.ru/
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Так, к ведению Департамент демографической политики и социальной 

защиты населения относятся вопросы, касающиеся и молодежи: 

демографической политики и гендерного равенства; социальной защиты 

населения; опеки и попечительства в отношении совершеннолетних 

недееспособных или не полностью дееспособных граждан; социального 

обслуживания населения и предоставления социальных услуг
1
.
 
 

Региональный уровень социальной помощи включает в себя формы 

поддержки населению, осуществляемые в соответствии с ежегодной 

комплексной программой социальной защиты населения. Устанавливает и 

реализует дополнительные льготы отдельным категориям граждан, 

единовременные целевые выплаты и другие меры, финансируемые за счет 

средств бюджета региона. На уровне Белгородской области данную работу 

ведет Управление социальной защиты населения, которое является 

исполнительным органом власти (начальник управления Батанова Е.П.).  

Основными задачами Управления в работе с молодежью являются: 

– общее руководство в сфере социальной защиты населения, опеки и 

попечительства, а также координация деятельности органов исполнительной 

власти Белгородской области в сфере вопросов социальной защиты 

населения, опеки и попечительства; 

– повышение доступности и качества социальных услуг в соответствии 

с требованиями государственных стандартов; 

– организация системы работы с ветеранами и инвалидами, семьями с 

детьми, малоимущими гражданами, в том числе путем адресной социальной 

поддержки на основе социальных контрактов; 

– организация системы работы с детьми из неблагополучных семей, с 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с 

ограниченными возможностями; 

                                                           
1
 Департамент демографической политики и социальной защиты населения / 

Официальный сайт. URL: http://www.rosmintrud.ru. (дата обращения: 1.02.2016) 

http://www.rosmintrud.ru/
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– реализация государственной политики поддержки деятельности 

социально ориентированных некоммерческих общественных организаций, 

направленных на защиту интересов ветеранов и инвалидов, семей с детьми
1
. 

На региональном уровне координируют и направляют усилия всех 

государственных и внеправительственных организаций в решении 

молодежных проблем комитеты, управления, отделы по делам молодежи, 

находящиеся в структуре субъектов РФ. 

Примером системы управления региональной молодежной политикой 

является Белгородская область, в которой вопрос управления молодежной 

политики курирует Департамент внутренней и кадровой политики
2
. 

Непосредственно работу по реализации государственной молодежной 

политики в регионе осуществляет Управление молодежной политики 

(Чесноков А.В. – начальник управления)
3
. 

Управление молодежной политикой области является органом 

исполнительной власти области и осуществляет следующие функции: 

– разрабатывает, утверждает и реализует областные молодѐжные 

программы, а также проекты нормативно-правовых актов по реализации 

основных направлений государственной молодѐжной политики; 

– осуществляет государственную поддержку талантливой молодѐжи; 

– создаѐт условия для включения молодѐжи в самостоятельную 

трудовую деятельность; 

– осуществляет поддержку молодых семей; 

– организует социальную профилактику негативных явлений в 

молодѐжной среде; 

                                                           
1
 Управление социальной защиты населения Белгородской области / Официальный сайт. 

URL: https://belregion.ru. (дата обращения: 1.02.2016) 
2
 Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области / Официальный 

сайт. URL: https://dkp31.ru (дата обращения: 1.04.2017). 
3
 Об утверждении Положения об управлении молодежной политики Белгородской 

области: Постановление Правительства Белгородской области от 24 декабря 2012 г. № 

551-пп/Архив документов Правительства Белгородской области. URL: https:belregion.ru 

(дата обращения: 1.04.2017). 

https://belregion.ru/
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– разрабатывает предложения по основным направлениям реализации 

государственной молодежной политики в области; 

– анализирует и выявляет реальные потребности, интересы и проблемы 

молодежи, ее отдельных категорий и групп, а также возможности ее участия 

в развитии политической и социально-экономической ситуации в области; 

– организует и проводит разработку областных комплексных и целевых 

программ в сфере реализации государственной молодежной политики, 

координирует и контролирует их исполнение; 

– содействует деятельности органов местного самоуправления в 

области реализации молодежной политики на муниципальном уровне; 

– взаимодействует с молодежными и детскими объединениями, иными 

общественными организациями области и иные
1
. 

Организационная структура Управления включает отделы, центры, 

подразделения, учреждения, реализующими отдельные направления 

молодежной политики. Ведущими являются: отдел духовно-нравственного и 

патриотического воспитания молодежи; отдел планирования, бухгалтерского 

учѐта и кадрового обеспечения; отдел организационно-массовой работы; 

отдел программно-проектной деятельности; отдел информационно-

аналитической работы, а также областное государственное бюджетное 

учреждение «Центр молодѐжных инициатив». 

В Белгородской области действует широкая система 

специализированных организаций, осуществляющих разнонаправленную 

деятельность в сфере молодежной политики: 

– молодежные, детские объединения, другие общественные 

объединения, осуществляющие программы работы с молодежью; 

– дома и дворцы молодежи, детские, подростковые и молодежные 

клубы, физкультурно-спортивные объединения, молодежные центры; 

                                                           
1
 Об утверждении Положения об управлении молодежной политики Белгородской 

области: Постановление Правительства Белгородской области от 24 декабря 2012 г. № 

551-пп/ Архив документов Правительства Белгородской области. URL:belg-gov.ru (дата 

обращения: 15.04.2017). 



23 
 

– социальные службы для молодежи, центры информации для 

молодежи, организации по содействию занятости молодежи (молодежные 

биржи труда, центры занятости молодежи); 

– образовательные учреждения дополнительного образования; 

– детские и молодежные оздоровительные центры, лагеря и иные. 

Федеральные органы государственной власти взаимодействуют с 

молодежными, детскими общественными объединениями, которые 

включены в Федеральный реестр молодежных, детских общественных 

объединений и которым оказывается государственная поддержка, и 

формируют совместные консультативные органы. 

В целях привлечения молодых граждан к формированию и реализации 

государственной молодежной политики федеральные органы 

государственной власти совместно с молодежными, детскими 

общественными объединениями один раз в три года созывают всероссийский 

конгресс молодежи. Всероссийский конгресс молодежи может обсуждать и 

вырабатывать рекомендации, принимать обращения к молодежи, 

федеральным органам государственной власти о формировании и реализации 

государственной молодежной политики в Российской Федерации. 

Анализ деятельности органов региональной власти Белгородской 

области показывает, что в регионе сформирована достаточная платформа для 

создания условий для повышения социальной активности молодежи и 

самореализации ее потенциала через реализацию программно-целевого 

подхода.  

В результате их работы формируется открытая и доступная для 

молодых людей система поддержки инициатив молодежи, направленная на 

решение задач улучшения качества жизни молодежи в Белгородской области. 

Кроме того, молодые люди получают возможность проявить себя и осознать 

свою востребованность в обществе, что приведет к вовлечению молодежи к 

реализации Стратегии развития региона. 
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ВЫВОДЫ К РАЗДЕЛУ I: 

1.  Социальная адаптация – это постоянный процесс активного 

приспособления индивида к условиям новой социальной среды, а также 

результат этого процесса. В основе социальной адаптации личности лежит 

активное или пассивное приспособление, взаимодействие с существующей 

социальной средой, а также способность изменять и качественно 

преобразовывать саму личность человека. 

2. Эффективная государственная молодежная политика – один из 

важнейших инструментов социализации и адаптации молодежи, ее 

действенного включения в общественно-политическую и социально-

экономическую жизнь государства и общества. 

3. Управление государственной молодежной политикой реализуется на 

федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Разрабатывает и 

реализует основные направления государственной молодежной политики 

Министерство образования и науки Российской Федерации и его структурное 

подразделение –  Росмолодѐжь. В Белгородской области полномочия в сфере 

управления государственной молодежной политики возложены на 

Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской 

области и его структурное подразделение – Управление молодежной 

политики Белгородской области. 

4. Ведущими правовыми актами в сфере молодежной политики 

являются: Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» на федеральном уровне и Закон 

Белгородской области № 223 от 03.10.2013 г. «О поддержке молодѐжи в 

Белгородской области» в Белгородской области. 

Вместе с тем стоит отметить, что на федеральном уровне отсутствует 

закон о молодежной политике, что является значимой проблемой, 

требующей решения на уровне законодательной и исполнительной власти. 

 



25 
 

РАЗДЕЛ II. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ МОЛОДЕЖИ 

 

Одним из ведущих направлений деятельности органов местного 

самоуправления Старооскольского городского округа является реализация 

молодежной политики, направленная на создание условий для успешной 

социализации и самореализации молодежи. Устав администрации городского 

округа выделяет поддержку семьи, детства, молодежи как важнейшее 

направление деятельности органов муниципальной власти. Так, Устав к 

вопросам местного значения городского округа относит: 

– обеспечение условий для развития на территории городского округа 

физической культуры и массового спорта, организация проведения 

официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий 

городского округа; 

– организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и 

молодежью в городском округе и иные
1
.  

На территории Старооскольского городского округа по состоянию на 

24 января 2017 года общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 

составляет – 45152 чел., то есть 19,8% от общей численности жителей 

Старооскольского городского округа
2
. 

Рассмотрим динамику изменения численности молодежи в городском 

округе за последние 5 лет: 2013 год – 23,3%, 2014 год – 22,7%, 2015 год – 

20,7%, 2016 год – 20,1% и 2017 год – 19,8%. 

                                                           
1
 Устав Старооскольского городского округа Белгородской области: Принят решением 

Совета депутатов Старооскольского городского округа от 21 февраля 2008 г. №24 // 

Администрация Старооскольского городского округа. URL: 

http://oskolregion.ru/region/document/ (дата обращения: 1.05.2017). 
2
 Статистические показатели Белгородстата. Численность населения в возрасте от 14-30 

лет на территории Старооскольского городского округа на 24.01.2017. URL: 

http://belg.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/belg/ru/statistics/population/ (дата обращения: 

11.05.2017). 
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Количество студентов учреждений среднего профессионального и 

высшего образований на территории Старооскольского городского округа на 

24.01.2017 г. составляет 12320 человек, их них: дневного отделения – 8056 

человек, заочного отделения – 4264 человек. 

На территории округа проживает по данным органа опеки и 

попечительства около 320 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, 871 ребенок-инвалид, примерно 1760 многодетных семей, из 

данных отчета УМВД округа детей, состоящих на учете, составляет 2033 

чел., из неблагополучных семей 578 детей. 

Таким образом, исходя из динамики изменения численности молодежи 

и ее социального положения за последние годы, можно сделать вывод о том, 

что молодежь составляет значительную часть населения Старооскольского 

городского округа и занимает важное место в развитии социальной среды. 

Тем не менее, в городском округе наблюдается значительное снижение 

численности жителей в возрасте от 14 до 30 лет, что связано с различными 

проблемами социально-экономического характера: сложность 

трудоустройства, снижение качества жизни, отсутствие перспектив 

карьерного и профессионального роста, проблема высокой стоимости жилья. 

Следовательно, в реализации молодежной политики на территории 

городского округа органам муниципальной власти необходимо уделять 

особое внимание данной категории населения, прежде всего, обращая 

внимание на ее социальную поддержку и социальную адаптацию. 

На муниципальном уровне регулирование вопросов реализации 

молодежной политики входит в сферу полномочий администрации 

Старооскольского городского округа (глава администрации - Гнедых А. В.).  

В структуру администрации Старооскольского городского округа 

входят: аппарат администрации городского округа, департаменты и 

управления администрации городского округа. (Приложение 2). 

Деятельность администрации Старооскольского городского округа в 

сфере молодежной политики строится с целью реализации основ 
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государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, достижения целевых показателей стратегии социально-

экономического развития Старооскольского городского округа, а также в 

рамках реализации муниципальной программы «Молодость Белгородчины на 

территории Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы». 

В своей деятельности органы администрации Старооскольского 

городского округа взаимодействует с другими органами власти в сфере 

социальной адаптации и поддержки молодежи, такими как: управление по 

делам молодежи, управление образования, управление социальной защиты 

населения, управление культуры, управление физической культуры и спорта, 

УМВД по г. Старый Оскол и Старооскольскому району и т.п. (Рисунок 2.1.) 

Рассмотрим сферу полномочий данных органов власти в сфере 

реализации целей и задач молодежной политики на территории 

Старооскольского городского округа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.1. Система взаимодействия органов государственной и 

муниципальной власти в сфере социальной адаптации молодежи в 

Старооскольском городском округе  

 

Так, к числу функций Совета депутатов городского округа в сфере 

социальной адаптации и поддержки молодежи относится: утверждение 
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http://oskolregion.ru/administration/struktura/department4/dep4str8/
http://oskolregion.ru/administration/struktura/department4/dep4str8/
http://oskolregion.ru/administration/struktura/department4/dep4str8/
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бюджета городского округа и отчета о его исполнении, в том числе, в 

отношении молодежной политики; принятие планов и программ развития 

городского округа, утверждение отчетов об их исполнении и т.д. 

Управление культуры тесно взаимодействует с Администрацией 

городского округа в сфере социальной адаптации и поддержки молодежи: 

– создание условий для организации досуга и обеспечения жителей 

городского округа услугами организаций культуры; 

– обеспечение условий для удовлетворения культурных потребностей и 

развития творческого потенциала жителей городского округа и т.д.
1
. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
2
: 

– участвует в разработке и реализации целевых программ, 

направленных на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, 

профилактику их безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий; 

– обеспечивает оказание помощи в трудовом и бытовом устройстве 

несовершеннолетних, освобожденных из учреждений уголовно-

исполнительной системы либо вернувшихся из специальных учебно-

воспитательных учреждений, а также состоящих на учете в уголовно-

исполнительной инспекции, содействие в определении форм устройства 

других несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства и т.д. 

Управление по физической культуре и спорту
3
: 

– определение стратегии развития и координации деятельности 

спортивных и образовательных организаций, а также осуществление 

контроля за реализацией федеральных государственных требований и 

                                                           
1
 Об управлении культуры администрации Старооскольского городского округа 

Белгородской области: принят решением Советом депутатов Старооскольского 

городского округа от 24 октября 2014 г. № 237. – Старый Оскол, 2014. 
2
 О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав: принят Советом Депутатов 

Старооскольского городского округа Белгородской обл. от 13.02.2013 № 423. – Старый 

Оскол, 2013 
3
 Об управлении по физической культуре и спорту администрации Старооскольского 

городского округа: принят решение Совета Депутатов Старооскольского городского 

округа от 24 октября 2014 года № 235. – Старый Оскол, 2014. 
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федеральных государственных стандартов спортивной подготовки 

образовательными организациями; 

– обеспечение условий для развития на территории городского округа 

физической культуры и спорта, организация проведения официальных 

физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий и т.д. 

Управление социальной защиты населения
1
: 

– осуществление на территории городского округа муниципальной 

политики и формирование стратегии в сфере социальной защиты населения, 

разработка форм и методов ее реализации; 

– реализация отраслевых, социальных программ и программ развития в 

сфере социальной защиты населения; 

– внедрение новых социальных технологий, анализ и прогнозирование 

потребности в социальной помощи различным категориям граждан; 

– организация предоставления гражданам мер социальной поддержки, 

предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, Белгородской 

области, органов местного самоуправления городского округа и т.д. 

Управление образования
2
: 

– определение стратегии развития и координация деятельности 

Образовательных организаций, осуществление контроля за реализацией 

федеральных образовательных стандартов и функционированием системы 

образования в целях обеспечения непрерывности образовательного процесса; 

– реализация отраслевых, социальных программ и программ развития; 

– определение правового положения участников отношений в сфере 

образования в рамках соответствующих полномочий Управления и т.д. 

                                                           
1
 Об управление социальной защиты населения администрации Старооскольского 

городского округа: принят решением Совета Депутатов Старооскольского городского 

округа от 21 ноября 2014 года № 257. – Старый Оскол, 2014. 
2
 Об управление образования администрации Старооскольского городского округа 

Белгородской области: принят решением Совета депутатов Старооскольского городского 

округа от 31 марта 2014 года № 168. – Старый Оскол, 2014. 



30 
 

Таким образом, в Старооскольском городском округе создана стройная 

система взаимодействия и координация органов местного самоуправления и 

органов государственной власти по социальной адаптации молодежи. 

К основным правовым актам, регулирующих деятельность 

администрации в данном направлении относят: 

- Постановление Совета депутатов Старооскольского городского 

округа от 30 октября 2014 г. № 3671 «Об утверждении муниципальной 

программы «Молодость Белгородчины на территории Старооскольского 

городского округа на 2015-2020 годы»; 

- Постановление Главы Администрации Старооскольского городского 

округа Белгородской области от 30 октября 2014 г. № 3677 «Об утверждении 

муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в 

Старооскольском городском округе на 2015 - 2020 годы»; 

- Постановление главы администрации Старооскольского городского 

округа от 2 февраля 2011 г. № 260 «О социальной поддержке отдельных 

категорий граждан Старооскольского городского округа»
1
; 

- Постановление администрации Старооскольского городского округа 

от 5 мая 2015 г. № 1627 «Об утверждении порядка предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки детям из многодетных семей, 

обучающимся в общеобразовательных организациях, и не получающим меры 

социальной поддержки за счет бюджетов других уровней»; 

- Постановление администрации Старооскольского городского округа 

от 25 декабря 2015 г. № 4806 «Об утверждении порядков предоставления 

дополнительных выплат многодетным семьям»; 

- Постановление Главы Администрации Старооскольского городского 

округа от 18 мая 2011 г. № 1951 «Об утверждении регламента работы с 

                                                           
1
 О социальной поддержке отдельных категорий граждан Старооскольского городского 

округа: Постановление главы администрации Старооскольского городского округа 

Белгородской области от 2 февраля 2011 г. № 260. – Режим доступа: URL: http:// 

oskolregion.ru/administration/documents/2015. (дата обращения 20.05.2017 г.) 
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неблагополучной семьей по предотвращению безнадзорности, социального 

сиротства и лишения родительских прав»
1
; 

- Распоряжение Главы Администрации Старооскольского городского 

округа от 6 октября 2014 г. № 124-рр «Об открытии проекта «Создание 

модели комплексной поддержки несовершеннолетних, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и социально опасном положении»;  

- Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Поддержка детских и молодежных общественных объединений» и иные
2
.  

Непосредственно молодежную политику в Старооскольском городском 

округе реализует Управление по делам молодежи, находящееся под 

ведомством департамента по социальному развитию администрации 

Старооскольского городского округа. Структура Управления по делам 

молодежи администрации Старооскольского городского округа построена по 

линейно-функциональному типу построения организации (Приложение 3). 

Начальник Управления – Двоеглазов С.И. 

Общее количество работников в сфере молодежной политики по 

состоянию на 2017 год составляет 30 человек. Из них: 

– муниципальные служащие УДМ – 7 человек; 

– обслуживающий персонал УДМ – 3 человека; 

– специалисты МАУ «ЦМИ» – 13 человек; 

– обслуживающий персонал МАУ «ЦМИ» – 13 человек; 

– другие работники – 1 человек (специалисты ОГБУ «ЦМИ»). 

Из числа работников Управления по делам молодежи администрации 

Старооскольского городского округа муниципальные служащие входят в 

                                                           
1
 Об утверждении регламента работы с неблагополучной семьей по предотвращению 

безнадзорности, социального сиротства и лишения родительских прав: Постановление 

Главы Администрации Старооскольского городского округа Белгородской области от 18 

мая 2011 г. № 1951 // Оскольский край. – 2011. – № 16. – 29 ноября. 
2
 Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Поддержка 

детских и молодежных общественных объединений»: утвержден постановление главы 

администрации СГО от 30.12.2013 г. № 4752 // Оскольский край. 2014.  № 8. 7 декабря. 
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возрастную категорию от 25 до 30 лет, из них 2-е мужчин и 5 женщин, 

обслуживающий персонал (3 женщины) находится в возрасте от 30 до 40 лет. 

Таким образом, количественный и профессиональный состав 

работников показал следующие проблемы: дефицит профессиональных 

кадров при росте объема полномочий, необходимость профессиональной 

переориентации и повышения уровня квалификации кадров. 

В соответствии с Положением к полномочиям Управления по делам 

молодежи в сфере социальной адаптации молодежи относятся: 

– организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и 

молодежью в городском округе; 

– создание условий для реализации молодежных инициатив и 

поддержки талантливой и одаренной молодежи на территории округа; 

– осуществление мер по поддержке творческой молодежи; 

– организация временной занятости молодежи в пределах своей 

компетенции; 

– организация отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи; 

– создание условий для правовой защиты и социальной адаптации 

молодежи, профилактики правонарушений, безнадзорности, асоциального 

поведения и всех видов зависимостей в молодежной среде; 

– координация и поддержка деятельности подростково-молодежных 

центров и клубов, молодежных и детских общественных объединений; 

– разработка основных направлений деятельности по вопросам 

патриотического воспитания молодежи. 

Управление в своей деятельности взаимодействует с органами 

региональной власти и структурными подразделениями администрации 

городского округа, а также с предприятиями, учреждениями и организациями 

всех форм собственности. Анализ системы взаимодействия Управления с 

иными субъектами показал наличие следующих видов связей: 

– с вышестоящими органами (Управление молодежной политики 

Белгородской области); 



33 
 

– с органами администрации Старооскольского городского округа 

(Управления); 

– подчиненным органам (МАУ «ЦМИ»); 

– внешними субъектами (общественные объединения, политические 

партии и т.д.). 

Взаимодействие с каждым представленным субъектом осуществляется 

по определенным направлениям деятельности Управления. Для эффективной 

реализации молодежной политики в 2015 году образовано МАУ «Центр 

молодежных инициатив» (далее - ЦМИ), которое является структурным 

подразделением Управления по делам молодежи.  

ЦМИ ведет свою деятельность по 4 направлениям: образовательному, 

коммуникативному, консультационному, творческому и представляет собой 

систему коммуникационно-деятельностных площадок.  

Основными направлениями деятельности ЦМИ в сфере социальной 

адаптации являются: 

– тесное сотрудничество с муниципальными образованиями, 

социальными службами, центрами занятости, культуры, спорта для наиболее 

полного развития потенциала молодежи, становления личности, снижения 

негативных проявлений в молодежной среде; 

 – развитие положительного отношения молодежи к позитивным 

ценностям нашего общества; 

– развитие молодежного предпринимательства и деловой активности 

молодежи; 

– организация, проведение и методическое обеспечение городских и 

областных событий и праздников; 

– вовлечение молодежи в социальную практику. 

Современная российская молодежь выступает не только в качестве 

объекта, но и в качестве субъекта социально-общественной деятельности, что 

реализуется в рамках развития системы молодежного самоуправления. 
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Управление по делам молодежи осуществляет деятельность по 

взаимодействию с органами молодежного самоуправления. Основными 

направлениями деятельности Управления по делам молодежи в сфере 

молодежного самоуправления являются: 

– вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность; 

– работа с молодежью, находящейся в социально-опасном состоянии; 

– патриотическое воспитание молодежи; 

– вовлечение молодежи в занятия творческой деятельностью; 

– содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи; 

– формирование у молодежи традиционных семейных ценностей; 

– социализация молодежи, нуждающейся в особой заботе государства; 

В рамках координации и организации совместной работы с органами 

молодежного самоуправления Управлению по делам молодежи оказывают 

содействие молодежные органы, созданные по решению Администрации 

Старооскольского городского округа. Среди таким самоуправляющихся 

молодежных органов можно выделить: 

1. Совет молодежи Старооскольского городского округа. 

2. Совет молодых ученых и специалистов городского округа. 

3. Органы ученического и молодежного самоуправления при 

Избирательной комиссии Старооскольского городского округа и иные. 

Ведущим механизмом достижения целей и задач в сфере молодежной 

политики является проектный подход. В рамках исполнения целевой 

программы «Молодость Белгородчины на территории Старооскольского 

городского округа на 2015-2020 годы», Управление по делам молодежи 

реализует ряд значимых проектов, входящих как составное звено в 

подпрограммы
1
.  (Приложение 4) 

                                                           
1
 Молодость Белгородчины на территории Старооскольского городского округа на 2015-

2020 годы: Постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от 

30.10.2014 № 3671. URL: http://oskolregion.ru/menu/munprog/ (дата обращения: 18.05.2017). 
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Целью подпрограммы 1 «Социализация и самореализация молодых 

людей Старооскольского городского округа на 2015 – 2020 годы» является 

создание возможностей для успешной социализации, эффективной 

самореализации и развития инновационного потенциала молодых людей вне 

зависимости от социального статуса
1
. 

В рамках реализации данной цели Управление по делам молодежи 

совместно с другими органами власти проводит мероприятия по следующим 

направлениям: 

1) Организация мероприятий, направленных на развитие молодежного 

добровольческого и волонтерского движения; 

2) Работа с молодежными общественными объединениями, 

организациями и представителями неформальных субкультур; 

3) Организация мероприятий, направленных на развитие потенциала 

молодых людей с ограниченными возможностями; 

4) Проведение мероприятий, направленных на профилактику 

наркомании, алкогольной зависимости и иного девиантного поведения в 

молодежной среде; 

5) Организация мер поддержки и социальной адаптации отдельных 

категорий граждан молодежи; 

6) Создание условий для развития лидерских качеств у молодежи и т.д. 

Одним из важнейших направлений реализации подпрограммы является 

работа по преодолению авитального и девиантного поведения молодежи и 

последующей социальной адаптации и реабилитации молодых граждан. 

Под девиантным (от лат. deviatio – отклонение) поведением в 

современной социологии подразумевается, с одной стороны, поступок, 

действия человека, не соответствующие официально установленным или 

фактически сложившимся в данном обществе нормам или стандартам, а с 

                                                           
1
 Об утверждении Плана реализации муниципальной программы «Молодость 

Белгородчины на территории Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы» на 

2016 год: Распоряжение главы администрации Старооскольского городского округа от 

14.03.2016 / Документ не опубликован. 
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другой - социальное явление, выраженное в массовых формах человеческой 

деятельности, не соответствующих официально установленным или 

фактически сложившимся в данном обществе нормам или стандартам. 

Отклонения от социальных норм могут быть: 

– позитивные, направленные на преодоление устаревших норм или 

стандартов и связанные с социальным творчеством, способствующие 

качественным изменениям социальной системы; 

– негативные – дисфункциональные, дезорганизующие социальную 

систему и ведущие ее к разрушению, приводящие к девиантному поведению. 

Девиантное поведение разделяется на пять типов: делинкветное, 

аддиктивное, патохарактерологическое, психопатологическое, на базе 

гиперспособностей. Причинами возникновения девиантного поведения могут 

послужить как социальные, так и биопсихические особенности. Между 

различными формами девиантного поведения существуют взаимосвязи, при 

этом одно негативное явление усиливает другое. Например, алкоголизм 

способствует усилению хулиганства. 

Авитальная активность – биологическая и поведенческая активность, 

направленная непосредственно против жизни: злоупотребление 

психоактивными веществами и суицидальное поведение у подростков. 

Одно из проявлений авитальной активности – аддиктивное поведение. 

Основная причина появления авитального поведения нарушений 

межличностных отношений у подростков. В основе аддиктивного и 

суицидального поведения подростков лежит принципиальное поражение их 

жизненных сил силами распада и смерти. 

Таким образом, органам местного самоуправления необходима 

совместная координация для того, чтобы решить данную проблему среди 

подростков. В целях реализации данного направления в 2016 году разработан 

совместный проект Управления по делам молодежи и Управления 

образования «Создание модели профилактики авитального поведения 
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несовершеннолетних на базе образовательных организаций 

Старооскольского городского округа». (Приложение 5) 

Целью данного проекта является снижение доли обучающихся в 

образовательных организациях Старооскольского городского округа, 

имеющих признаки психоэмоционального неблагополучия. 

К основным задачам проекта относятся: 

– пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде; 

– развивающие занятия с элементами психолого-педагогического 

практикума; 

– организация оказания социально-психологической помощи детям 

группы риска с признаками психоэмоционального неблагополучия в 

условиях и т.д. 

Основные направления деятельности проекта: 

– проведение мероприятий, направленных на профилактику 

наркомании, алкогольной зависимости и иного девиантного поведения в 

молодежной среде; 

– организация мер поддержки и социальной адаптации отдельных 

категорий граждан  молодежи (молодые  люди, оказавшиеся в трудной 

жизненной ситуации) и др. 

Основными мероприятиями по данному направлению деятельности 

будут являться: 

– «Волонтерская акция «Мы – за жизнь!»; 

– Квест «Жить здорово!», направленный на пропаганду здорового 

образа жизни; 

– Развивающие занятия с элементами дискуссии «Ценности жизни и 

здоровья», «Помоги себе сам» и иные. 

Целью подпрограмма 2 «Патриотическое воспитание граждан на 2015 – 

2020 годы» является увеличение числа молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, 

охваченной мероприятиями по патриотическому и духовно-нравственному 
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воспитанию, от общего числа молодежи с 34,0 % в 2014 году до 50,0 % в 

2020 году. Подпрограмма реализуется по следующим направлениям
1
: 

1) Организация и проведение мероприятий, направленных на 

совершенствование системы патриотического воспитания молодежи; 

2) Работа по патриотическому воспитанию молодежи в ходе 

реализации мероприятий духовно-нравственной и патриотической 

направленности; 

3) Проведение мероприятий, направленных на формирование у 

молодежи призывного возраста позитивного отношения к службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации. 

В целях формирования у молодѐжи патриотических и гражданских 

убеждений, подготовки молодых людей к военной службе, привлечения их к 

обучению массовым техническим профессиям, имеющим военно-прикладное 

значение, развитие военно-технических видов спорта, управление по делам 

молодежи администрации Старооскольского городского округа совместно с 

отделом военного комиссариата по городу Старому Осколу, Старооскольким 

отделением  ДОСААФ  России,  Старооскольской  местной  общественной 

организацией ветеранов войны в Афганистане и Чечне, Советом ветеранов 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 

Старооскольского городского  округа,  муниципальным  автономным  

учреждением  «Центр молодежных  инициатив»  проводит  комплекс  

мероприятий  по  военно-патриотическому воспитанию молодежи. 

В планах реализации целей духовно-нравственной и патриотической 

направленности особое внимание уделяется информационной безопасности 

молодежи. В этом направлении Управление по делам молодежи 

сотрудничает с УМВД по г. Старый Оскол и Старооскольскому району, 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

                                                           
1
 Об утверждении Плана реализации муниципальной программы «Молодость 

Белгородчины на территории Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы» на 

2016 год: Распоряжение главы администрации Старооскольского городского округа от 

14.03.2016 / Документ не опубликован. 
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В рамках реализации подпрограммы в 2016 году разработан проект 

«Создание молодежной Кибердружины Старооскольского городского округа 

по обеспечению безопасного информационного пространства» (Приложение 

6) 

«Кибердружина» – межрегиональное молодежное общественное 

движение, созданное Лигой безопасного интернета в 2011 году. Оно 

объединяет более 20 тысяч добровольцев со всей России и стран СНГ, 

борющихся с преступлениями в виртуальной среде. «Кибердружина» имеет 

представительства в 32 регионах России. 

При участии кибердружинников правоохранительными органами 

России и зарубежных стран раскрыты сотни уголовных дел по фактам 

распространения детской порнографии, сексуального насилия над детьми и 

других преступлений против общества и государства. Благодаря 

тщательному мониторингу интернета, проводимому кибердружинниками, 

были выявлены и заблокированы сотни сайтов с пропагандой наркотиков, 

призывами к суициду и другими видами опасного контента Площадкой для 

«живого» общения кибердружинников служит ежегодный Всероссийский 

слет активистов движения «Кибердружина». Традиционно он проходит в 

Москве и собирает сотни кибердружинников, которые общаются, делятся 

опытом, дают друг другу советы, совместно принимают важные для 

дружины решения. 

Целью данного проекта является вовлечение молодых людей в 

деятельность по созданию и поддержке комфортной и безопасной среды в 

сети Интернет. 

Задача проекта – создать безопасную среду для молодежи в работе сети 

Интернет. 

Основным направлением является организация работы Кибердружины 

по защите молодѐжи от информации, причиняющей  вред их здоровью, 

физическому, психическому, духовному и нравственному развитию. 

Мероприятия по данному направлению деятельности: 
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– проведение семинара-тренинга для кибердружинников на тему 

«Кибербезопасность:  методы обеспечения безопасности в сети Интернет»; 

– проведение круглого стола «Меры профилактики обращения детей и 

молодѐжи с негативным информационным контентом» и иные. 

В данном проекте взаимодействуют управление культуры 

администрации Старооскольского городского округа, управление 

образования администрации Старооскольского городского округа, 

управление по физической культуре и спорту администрации 

Старооскольского городского округа, УМВД по г. Старый Оскол. 

На территории Старооскольского городского округа ежегодно 

проводится систематическая работа по обеспечению занятости 

несовершеннолетних граждан, по приобщению их к труду, получению 

профессиональных навыков и адаптации к трудовой деятельности. 

Преимущественным правом при трудоустройстве пользуются 

подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации, нуждающиеся в 

особой заботе государства: подростки, состоящие на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, в управлении министерства 

внутренних дел, оставшиеся без попечения родителей, подростки из 

малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей, семей одиноких 

родителей и безработных граждан. Занятость молодых людей способствует 

получению ими первичного трудового опыта, взаимодействия в трудовых 

коллективах. Это неразрывно связанно с профилактикой негативных явлений 

в молодежной среде. Подростки не только заняты в свободное время, но и 

учатся зарабатывать своим трудом.  

На базе МАУ «ЦМИ» реализуется муниципальный проект «Создание и 

организация работы молодежной биржи труда», в рамках которой 

организована работа по актуализации банка вакансий временных рабочих 

мест для трудоустройства молодежи, профориентационная работа, 

организация экскурсий на предприятия и организации. По итогам 2016 года 
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были сформированы 36 студенческих трудовых отрядов общей 

численностью 838 человек. 

В рамках реализации регионального проекта «Организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время» 

совместно с ОКУ «Старооскольский центр занятости населения» в 2016 году 

было трудоустроено 2 356 несовершеннолетних. С целью организации 

работы с подростками, оказавшимися в социально-опасном положении, 

проведено 42 культурно-массовых мероприятия, участниками которых стали 

400 человек. 

На базе МАУ «Центр молодежных инициатив» ведет свою работу 

Молодежный консультационный центр, деятельностью которого является 

юридическая и консультативная помощь, проведение коммуникативных 

тренингов. Услугами МКЦ в 2016 году воспользовались 2 180 человек
1
. 

На территории Старооскольского городского округа осуществляет 

работу муниципальная комиссия по предупреждению распада семей, в 

рамках которой управление по делам молодежи администрации 

Старооскольского городского округа координирует рабочую группу по 

обеспечению поддержки и сопровождения молодой семьи, целью которой 

является обеспечение подготовки молодых семей к эффективной 

самореализации в современных условиях. Для укрепления авторитета 

молодой семьи в молодежной среде и сохранения традиционных семейных 

ценностей обеспечено участие молодых семей в общественно-значимой 

деятельности Старооскольского городского округа. 

Таким образом, проанализировав деятельность работы Управления по 

делам молодежи в реализации мероприятий, планов и проектов в сфере 

социальной адаптации молодежи, можно выявить как положительные, так и 

отрицательные стороны в данном направлении деятельности Управления. 

Среди положительных сторон можно отметить:  

                                                           
1
 Деятельность МАУ «Центр молодежных инициатив» г. Старый Оскол / официальный 

сайт. URL: http:mycmi.ru/ (дата обращения: 20.05.2017). 
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1. Реализации мероприятий, проводимых Управление по делам 

молодежи, имеет комплексный и системный характер. Деятельность 

осуществляется по трем основным направлениям: проведение мероприятий 

по работе с детьми и молодежью, оказание помощи подросткам и молодежи в 

трудной жизненной ситуации, поддержка детских и молодежных 

общественных объединений. 

2. Анализ показал, что на территории Старооскольского городского 

округа численность молодежи, вовлеченной в общественную деятельность с 

каждым годом возрастает, что подтверждает эффективную работу в данном 

направлении Управления. 

3. На территории Старооскольского городского округа процесс 

реализации планов и мероприятий в сфере социальной адаптации и 

социальной поддержки молодежи Управления по делам молодежи 

реализуется в совместном сотрудничестве с органами местного 

самоуправления, учреждений и организаций всех форм собственности, 

общественных объединений,  

4. В своей деятельности Управление активно привлекает 

внебюджетные средства и ищет спонсоров в реализации отдельных 

мероприятий. 

5. Успешное использование программно-целевого управления и 

наличие практического опыта реализации проектной деятельности. 

Вместе с тем, анализ деятельности УДМ позволяет определить и 

отрицательные стороны: 

1. Кадровая проблема, связанная с недостаточностью штатного состава 

работников Управления по делам молодежи, что не позволяет в полной мере 

эффективно реализовывать все направления деятельности. 

2. Сложность реализации отдельных направлений деятельности, 

связанных с влиянием внешних факторов. Например, проблема 

трудоустройства молодежи в условиях экономического кризиса. 
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3. Несовершенство реализуемой модели комплексной поддержки 

несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении. 

4. Проблема финансирования реализации социальных проектов на 

муниципальном уровне, что связано с ухудшением экономической ситуации 

в стране, сокращением возможностей бюджетного финансирования 

инициативных проектов. 

В целом, анализ системы функционирования Управления по делам 

молодежи Администрации Старооскольского городского округа требует 

реформирования и разработки новой концепции деятельности в сфере 

социальной поддержки и адаптации молодежи. 

ВЫВОДЫ К РАЗДЕЛУ II: 

1. Управление по делам молодежи является одним из главных органом 

местного самоуправления, деятельностью которого является реализация 

молодежной политики, в том числе, организация и контроль за 

деятельностью в сфере социальной адаптации молодежи. 

2. Управление по делам молодежи осуществляет комплексное 

взаимодействие с органами государственной и муниципальной власти, 

учреждениями и организациям, органами молодежного самоуправления на 

основании федеральных, региональных и муниципальных нормативно-

правовых актов, а также долгосрочных целевых программ и локальных актов. 

3. Деятельность Управления по делам молодежи направлена на 

реализацию целей и задач целевой программы «Молодость Белгородчины на 

территории Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы», а также 

отдельных проектов в рамках проектного управления. 

5. Основные проблемы управления системой молодежного 

самоуправления городского округа связаны с несовершенством правовой, 

организационно-структурной, кадровой сторон в работе Управления по 

делам молодежи и иных органов муниципальной власти при реализации 

данного направления деятельности.  



44 
 

РАЗДЕЛ III. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИЕЙ 

МОЛОДЕЖИ В СТАРООСКОЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

 

Анализ деятельности органов местного самоуправления, в том числе, 

Управления по делам молодежи администрации Старооскольского 

городского округа, помогли выявить ряд проблемных полей в управлении 

молодежной политикой, что свидетельствует о необходимости разработки 

комплекса корректирующих мероприятий в данной сфере. 

Одним из проблемных направлений является деятельность органов 

власти по социальной адаптации молодежи. Как уже было сказано в разделе 

II, в рамках реализации программы «Молодость Белгородчины на территории 

Старооскольского городского округа» Управление по делам молодежи 

проводит комплекс мероприятий по социальной адаптации и реабилитации 

отдельных категорий молодежи. Вместе с тем, в данный перечень не вошли 

ряд категорий молодежи, которых также можно отнести к категориям 

повышенного риска. Речь идет о молодых людях, увлекающихся 

экстремальными видами развлечений и экстремальным спортом. 

В целях изучения необходимости разработки корректирующих и 

социализирующих мероприятий для этой категории молодежи 

представляется необходимым проведение социологического опроса среди 

молодежи данной направленности и их потребностей в социальной 

поддержке и социальной адаптации. 

В рамках изучения, был проведен социальный опрос, который включал 

в себя 18 вопросов с несколькими вариантами ответов. (Приложение – анкета 

7). В ходе опроса было опрошено 70 респондентов в возрасте от 14 до 30 лет, 

из которых 47 представители женского пола, 23 – мужского.  

Результаты опроса позволили сделать ряд актуальных выводов по 

проблеме исследования: 
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1. Большинство респондентов положительно относятся к занятию 

спортом среди молодежи, однако мнение опрашиваемых разделилось: 76 % 

опрошенных положительно относятся к экстремальным видам спорта, 20 % – 

занимаются (занимались) им, 4% – никак не относятся. Данные говорят, что 

данная тема интересна и актуальна для молодежи. Выявлено, что 

наибольший процент среди респондентов, поддерживающих данные виды 

увлечения и имеющих информацию о них составляют молодые люди в 

возрасте от 14 до 20 лет – 88 %, а вот в категории 20 -30 лет – только 37 %. 

2. На вопрос «Что именно привлекает молодежь в экстремальных 

увлечениях?» респонденты дали следующие ответы: 44 % считают, что это 

выплеск адреналина; 30 % – желание прославиться, в том числе, посредством 

выкладывания роликов в Интернет пространстве; 22% – способ 

времяпровождения и общения, безделье; 4% – на риск подростка толкают 

неблагополучие, чувство протеста. На вопрос «Стоит ли заниматься 

подобными увлечениями?» 21% ответили «это выбор каждого». 

3. Более половины респондентов выразили мнение, что занятия 

экстремальными нелегальными увлечениями среди молодежи негативно 

влияют на подростков и опасны для жизни, только 19 % опрошенных – 

указали, что это не несет за собой никаких негативных последствий.  

4. На вопрос о проводимых в городском округе муниципальной 

властью спортивных и патриотических мероприятий позитивно ответили – 

53%. Из них: более 37 % – посещают их; 24 % – принимали участие; 49 % – 

считают, что проводимые мероприятия эффективны, а 4 % ответили, что нет 

интереса к подобным мероприятиям, ввиду отсутствия времени. 

5. На вопрос об осведомленности в молодежных общественных 

организациях: (ДОСААФ, военно-патриотические клубы, клуб «Поиск», 

волонтерство) положительно ответили 48 %, но только 1,2 % – состоят в них. 

Анализ опроса на определение степени участия молодежи в 

спортивных и патриотических мероприятиях, проводимых в городском 
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округе и их отношение к экстремальным увлечениям, помог выявить ряд 

проблем в данном направлении работы органов власти.  

Среди них: недостаточный уровень вовлеченности молодежи в 

социальную деятельность; низкий уровень активности молодежи в 

мероприятиях, проводимых для молодежи; слабая информированность 

молодежи по вопросам реализации социальных проектов. 

Вместе с тем по результатам опроса, отмечаются и положительные 

стороны, которые выражаются в заинтересованности молодежи в данной 

сфере, что говорит о верных направлениях деятельности органов 

муниципальной власти в области молодежной политики. 

Исходя из накопленного опыта Управления по делам молодежи по 

управлению проектами, предлагается разработка и представление проекта 

«Совершенствование системы управления в сфере социальной адаптации на 

территории Старооскольского городского округа». 

Особенностью данного проекта является его целевая направленность 

на профилактику авитального, девиантного поведения в рамках реализации 

муниципальной программы Молодость Белгородчины на 2015-2020 годы. 

Это проект, который может стать частью подпрограммы 1 «Социализация и 

самореализация молодых людей Старооскольского городского округа на 

2015-2020» муниципальной программы «Молодость Белгородчины на 

территории Старооскольского городского округа». 

Паспорт для разработки проекта представлен в Приложении 8. 

Основания для разработки проекта: Постановление главы 

администрации Старооскольского городского округа. 

Заказчик проекта: администрация Старооскольского городского 

округа. Разработчик проекта: Управление по делам молодежи, кафедра 

менеджмента СОФ НИУ «БелГУ». 

Срок реализации проекта: 2017 – 2018 годы. 

Исполнители и участники проекта: Управления по делам молодежи, 

образования, культуры, физической культуры и спорта, комиссия по делам 
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несовершеннолетних администрации Старооскольского городского округа; 

учреждения высшего, среднего профессионального и общего образования, 

молодѐжные и общественные организации, иные субъекты. 

Источники финансирования проекта: средства бюджета 

Старооскольского городского округа, утверждаемого на соответствующий 

год по разделу «Молодѐжная политика» по соответствующим статьям 

бюджетной классификации и финансирования других отраслей социально-

культурной сферы, участвующих в реализации Программы. 

Цель проекта: формирование эффективной системы управления 

органов местного самоуправления в сфере социальной адаптации и 

поддержки молодежи.  

Задачи проекта: 

– открытие новых каналов (социальных лифтов) социализации 

молодежи в современном обществе; 

– разработка механизмов представления и реализации молодежных 

инициатив, поддержка социальной и инновационной активности молодежи; 

– вовлечение молодежи в позитивные социальные практики; 

– обеспечение эффективного взаимодействия с молодежью; 

– разработка механизмов социальной адаптации и социальной 

реабилитации молодежи из отдельных групп риска и иные. 

Ресурсное обеспечение проекта: 

Финансирование программы – бюджет Старооскольского городского 

округа. Материально-техническое сопровождение – администрация 

Старооскольского городского округа и ее управления. 

Информационное сопровождение – Управление по делам молодежи; 

содействие Управления по делам молодѐжи Белгородской области, учебных 

учреждений, в том числе и СОФ НИУ «БелГУ». 

Научно-методическое сопровождение – Управление образования 

Старооскольского городского округа, научные и иные отделы вузов 

Старооскольского городского округа; кафедра менеджмента СОФ НИУ 
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«БелГУ»; содействие Управления по делам молодежи Белгородской области, 

образовательных учреждений и иных субъектов. 

Кадровое сопровождение – штатные сотрудники управлений 

администрации Старооскольского городского округа, использование 

кадрового резерва, члены молодежного правительства, волонтеры, 

представители молодежных и общественных организаций и объединений, 

привлечение студентов, проходящих учебную, производственную или 

преддипломную практику в органах власти и иные субъекты. 

Система организации контроля за исполнением проекта: контроль за 

исполнение программы осуществляет заместитель главы администрации 

Старооскольского городского округа по социальному развитию. 

Этапы реализации проекта: 

1. Этап разработки проекта и мониторинга (2017 год, 6 мес.). 

На первом этапе формируются предпосылки для реализации 

мероприятий проекта, предполагающие: 

– наличие стратегических ориентиров по различным направлениям 

совершенствования системы управления; 

– анализ нормативно-правовой базы по молодежной политике и мер по 

социальной адаптации молодежи; 

– анализ федерального и регионального опыта работы с молодежью; 

– изучение потребностей и интересов молодежи. 

Наряду с формированием предпосылок для реализации проекта на 

первом этапе разрабатывается пакет нормативно-правовых документов, 

направленных на совершенствование системы управления социальной 

адаптации молодежи, а также осуществляется подготовительная работа по 

информационному, материально-техническому и кадровому сопровождению. 

2. Внедренческий этап (2018 год, 10 мес.). 

На втором этапе проекта на основе проведенных исследований и 

сформированной нормативно-правовой базы будут реализованы проекты по 
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совершенствованию системы управления социальной адаптации молодежи. 

Подробная информация по реализации данного этапа представлена ниже. 

3. Коррекционный этап (2018 год, 2 мес.). 

Завершающий этап характеризуется анализом результативности 

реализации проекта; связан с рядом мониторинговых исследований и 

направлен на последующую корректировку в соответствии с полученными 

результатами исследований и изменениями внутренней и внешней среды. 

Основные направления проекта: 

1. Организационно-структурное. 

Данное направление реализации программы предусматривает меры, 

направленные на совершенствование организационной структуры 

Управления по делам молодежи. Предлагается создание в организационной 

структуре единого центра, осуществляющего общий контроль и 

координацию молодежных организаций и их взаимодействия между собой. 

Таким образом, появится возможность постоянно анализировать ситуацию 

по различным критериям и направлениям деятельности. 

Также в данном направлении предлагается провести оптимизацию в 

организационной структуре путем перераспределения обязанностей между 

специалистами Управления, а также по возможности сократить объем 

управленческой нагрузки штатных сотрудников путем делегирования ряда 

полномочий общественным органам. Например, предлагается расширить 

рамки полномочий Совета молодежи, активнее вовлекать в управленческую 

деятельность представителей волонтерского актива городского округа. 

2. Кадровая политика. 

Анализ кадрового потенциала Управления показал соответствие 

профессиональных характеристик работников необходимым требованиям. 

Вместе с тем широкий круг направлений деятельности и ограниченное 

количество работников Управления не позволяет эффективно выполнить 

мероприятия Программы. В связи с этим актуальной становится задача 

эффективного кадрового сопровождения. Одним из решений данной 
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проблемы является формирование и подготовка корпуса добровольцев 

(волонтеров) из числа студентов ссузов и вузов городского округа 

В рамках решения проблем недостатка кадров предлагаются 

следующие мероприятия: 

– заключение договоров о сотрудничестве с вузами округа в целях 

отбора перспективных студентов для прохождения стажировок и практик на 

базе Управления по делам молодежи с последующим включением лучших 

студентов в кадровый резерв; 

– развитие системы волонтерского движения с привлечением 

активистов школьных и студенческих волонтерских отрядов для участия в 

мероприятиях Управления и Центра молодежных инициатив; 

– проведение на базе СОФ НИУ «БелГУ» профессиональных курсов 

направленных на совершенствование управленческих навыков; 

– изучение и внедрение передовых зарубежных и отечественных 

практик повышения эффективности управления коллективами и задачами. 

3. Коммуникационное. 

В процессе реализации молодежной политики значительная роль 

отводится уровню развития коммуникативных связей органов власти с 

субъектами молодѐжной политики. В рамках реализации данного 

направления в молодѐжной среде предлагается использование таких форм 

взаимодействия Управления по делам молодежи с заинтересованными 

субъектами (прежде всего, самой молодѐжью) как: 

– открытые дискуссионные площадки по обсуждению актуальных 

проблем молодежи; 

– круглые столы и конференции по молодѐжной проблематике; 

- работа общественной приѐмной и консультационного отдела при 

Управлении молодѐжной политики; 

– просветительская работа членов молодѐжного правительства. 

Отдельное внимание необходимо уделить различным формам и видам 

обмена опытом и сотрудничества с органами власти, реализующими 
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молодѐжную политику, в соседних муниципальных территориях, иных 

субъектов РФ и международному сотрудничеству. 

4. Образовательно-просветительское. 

Суть предложенного проекта заключается в профилактике авитального, 

аддиктивного поведения среди молодежи, поэтому данное направление будет 

основным в представленном проекте. 

Подготовительные меры в рамках подготовки к реализации проекта: 

– выявление причин занятия подростков нелегальными 

экстремальными видами спорта; 

– для планирования, осуществления и координации мероприятий по 

превенции авитальной активности молодежи, необходимо выявить 

этиологию, генеалогию и механизмы развития данного явления у наиболее 

сензитивных страт населения – детей, подростков и молодежи; 

– изучить проблемы социальной адаптации среди молодежи; 

– разработать спектр предложений альтернативных видов деятельности 

для занятия спортом и самореализации подростков взамен экстремальных 

видов развлечений. 

Обоснование реализации проекта: 

Все опасные увлечения подростков вызываются рядом факторов. Среди 

них: одиночество от непонимания взрослых, недовольство собой, желание 

скорее приобщиться к взрослой жизни и стремление к острым ощущениям, а 

также наличие проблем в прохождении процесса социализации. 

На территории городского округа по данным Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав за 2016 год на учете состоит 201 

несовершеннолетний. Из них, административные правонарушения и 

противоправные деяния совершили 58 несовершеннолетних. 

В 2016 году среди наиболее часто совершаемых несовершеннолетними 

правонарушений были следующие: 

– нахождение несовершеннолетних в ночное время в общественном 

месте без сопровождения родителей – 35%; 
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– мелкое хищение – 9,6%; 

– появление в состоянии опьянения несовершеннолетних в возрасте до 

16 лет, а равно распитие пива, алкогольной и спиртосодержащей продукции, 

потребление ими наркотических средств или психотропных веществ в 

общественных местах – 8, 3%; 

– появление в состоянии опьянения, оскорбляющем человеческое 

достоинство и общественную нравственность – 5,6%; 

– распитие пива и напитков, изготавливаемых на его основе, 

алкогольной и спиртосодержащей продукции – 3, 4%; 

– были уличены в незаконном проникновении на крыши высотных 

домов 22 несовершеннолетних; 

– попытка передвижения на трамвае путем цепляния с задней его части 

– 5 человек; 

– исследование заброшенных зданий, находящихся в аварийно-опасном 

состоянии – 23 подростка. 

Проект «Авитальное поведение» уже показал положительные 

результаты взаимодействия органов местного самоуправления с УМВД по г. 

Старый Оскол, Управления образования, Управления по делам молодежи и 

т.д. Из паспорта «Авитальное поведение» было проведено: 

– 4 семинара для специалистов образовательных организаций по 

вопросам профилактики авитального поведения среди несовершеннолетних; 

– 6 информационно-просветительских мероприятий для родителей 

(законных представителей) по формированию навыков поддерживающего 

поведения, укреплению нравственных устоев семьи, здорового образа жизни; 

– 7 развивающих и просветительских мероприятий для обучающихся 

по формированию навыков витального поведения. 

Рассмотрим некоторые виды современного экстремального досуга 

несовершеннолетних: 

Зацепинг (трейнсерфинг) – цепляние снаружи за выступающие части 

поездов, таким образом проезжая несколько станций. Ежегодно на железных 
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дорогах страны гибнет несколько сотен подростков. В настоящее время 

нарушителю грозит лишь небольшой штраф – 100 рублей. Многие 

воспринимают это как плату за экстремальный способ проезда. 

Руфинг (от англ. roof - крыша, крышелаз) – передвижение по высотным 

точкам зданий. Бейскламберы - поднимаются на вышки без страховки, при 

том, чем выше они забираются, тем больше получают адреналина. 

Диггерство (от англ. digger – копатель) – исследование искусственных 

подземных сооружений в познавательных либо развлекательных целях. 

Особый интерес диггеры проявляют к старинным сооружениям и их 

устройству, хотя проникновение на такие закрытые объекты запрещено. 

Скайуокеры - выискивают самые высокие точки в городе и забираются 

туда только для того, чтобы сделать фотографии. На снимках в Интернете 

можно увидеть, как они балансируют на высоте сотен метров от земли, где 

малейшая ошибка может стоить им жизни. 

Данные вида увлечения молодежи влекут за собой спортивную 

аддикцию – то есть, восприятие экстремального спорта как наркотик. Как 

правило, человек не может сам признать у себя наличие аддикции к спорту. 

Профилактика зависимости и реабилитационной работы у детей и 

подростков с аддиктивным поведением должна осуществляться 

профессионально. Вместе с тем следует помнить, что спортивная аддикция, 

легко может менять форму и переходить в другую, в том числе и 

химическую. Именно с этим связан высокий процент алкоголизма и 

наркомании среди бывших спортсменов. Поэтому экстремальный спорт 

может быть признан альтернативой химической зависимости, но 

альтернативой, таящей в себе определенную опасность. 

Непосредственное участие в реализации проекта принимает 

«Молодежная Кибердружина» в рамках обеспечения безопасного 

информационного пространства, которая предоставляет информацию о 

сайтах негативной направленности, доступных для несовершеннолетних. 
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В рамках реализации проекта по профилактике занятия нелегальными 

видами экстримального развлечения среди молодежи необходимо 

активизировать формы и методы просветительской деятельности, 

направленной на информирование данных групп молодежи о наличии в 

Старооскольском городском округе достаточного количества секций, клубов, 

молодежных объединений, которые в полной мере могут удовлетворить 

потребности молодежи и подростков. 

Представляется необходимым в рамках взаимодействия с Управлением 

по физической культуре и спорту разработать алгоритм включения 

различных общественных патриотических, спортивных и иных организаций 

и обществ (ДОСААФ, Клуб «Поиск», ВПК «Каскад», «Гардамарин», клуб 

«Выбор», военно-патриотический спортивный клуб «Омега» военно-

патриотический клуб «Застава», волонтерский корпус «ВМЕСТЕ», 

молодѐжная дружина «Молодость» и иных) в Проект. 

Также следует включить в проект подпрограмму работы с родителями 

детей, увлеченных нелегальными экстремальными видами развлечения.  

Алгоритм реализации проекта профилактики авитального, 

аддиктивного поведения и экстремальных развлечений среди молодежи 

включает следующие этапы: 

– разработка и принятие Положения и годового плана работы;  

– утверждение, ответственных за реализацию проекта в управлениях 

администрации городского округа и его структуру (состав ответственных 

лиц); 

– подготовка методической базы (методическое обеспечение, 

составление программ и тематики обучения); 

– заключение соглашений о сотрудничестве со специалистами в 

различных сферах управления.  

5. Информационное. 

Особое значение в повышении эффективности реализации 

мероприятий по социальной адаптации молодежи является своевременное и 
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полное предоставление информации. Только полное и своевременное 

владение информацией может эффективно обеспечить высокий уровень 

социальной адаптации молодежи. 

Анализ сайта Управления по делам молодежи выявил ряд 

значительных недостатков, не позволяющих полностью реализовать 

потенциал данного информационного ресурса в отношении молодежи. 

Вместе с тем, группа Управления по делам молодежи в социальной сети «В 

контакте» развита достаточно хорошо. Она включает актуальную 

информацию о действующих социальных проектах, планируемых и 

проводимых мероприятиях в данной сфере деятельности, однако, множество 

созданных страниц не позволяет в полной мере следить за информацией. 

Поэтому в данном направлении, предлагается создать единое 

информационное пространство, в котором будет проходить полное 

взаимодействие всех участников сферы молодежной политики. Предлагается 

размещение ссылок на данную страницу на всех официальных сайтах 

органов муниципальной власти, муниципальных учреждений, общественных 

организаций и иных субъектов. Это позволит создать оптимальные условия 

для удовлетворения информационных потребностей молодых граждан, 

организаций и общественных объединений на основе формирования и 

использования информационных ресурсов. 

Сайт должен стать открытой площадкой для обсуждения самых 

актуальных и насущных проблем молодежи, для чего необходимо 

разработать систему прямого общения пользователей, проведения 

социальных опросов, интерактивных конкурсов и проектов. 

6. Мониторинговое. 

Важным критерием эффективности реализации проекта является 

проведение текущего мониторинга, представленного в форме 

социологического опроса (анкетирования).  Решение проблем без обратной 

связи невозможно. Поэтому в ходе социального опроса будут получены 

исходные показатели степени удовлетворенности молодежи реализуемыми 
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муниципальной властью проектами, а также правильность выбора 

соответствующих мер и действий, реализуемой системы молодежной 

политики. В дальнейшем будут проведены контрольные промежуточные и 

итоговый социальные опросы, которые позволят проследить динамику 

реализации Проекта, скорректировать реализацию отдельных мероприятий, 

позволят сделать итоговый анализ об эффективности данного проекта. 

В качестве субъекта проведения социологических опросов 

предлагается кафедра менеджмента СОФ НИУ «БелГУ».  

Эффективность реализации проекта. 

Экономическая эффективность предлагаемого проекта проявляется в 

оптимизации кадровых ресурсов и структуры управления в целом, 

привлечения к реализации системы волонтеров и добровольцев. 

Предлагаемые в проекте меры носят в основном организационный 

характер и не связаны с большими финансовыми затратами. Вместе с тем, 

эффект внедрения данных мер будет носить и экономическую выгоду в 

среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

Социальная эффективность реализации проекта проявляется в 

повышении общественно-политической, творческой и инновационной 

активности молодежи; упрочению авторитета органов местного 

самоуправления в среде молодежи; положительном воздействии на 

сохранение стабильности ситуации в городском округе. 

Риски проекта. (Приложение 9)  

1. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита 

и недостаточным уровнем бюджетных расходов на курируемые сферы. Их 

возникновение может привести к сокращению объемов и прекращению 

финансирования мероприятий проекта, и невыполнению результатов. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие 

меры: уточнение объемов финансовых средств на реализацию мероприятий 

проекта в зависимости от достигнутых результатов; определение 
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приоритетов для первоочередного финансирования; применение методик 

оценки эффективности бюджетных расходов. 

2. Правовые риски связаны с изменениями законодательства, 

длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для 

реализации проекта. Это может привести к увеличению планируемых сроков 

и изменению условий реализации мероприятий проекта. 

Для минимизации данных рисков планируется проводить мониторинг 

планируемых изменений в федеральном и региональном законодательстве. 

3. Административные риски связаны с низкой эффективностью 

взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой 

потерю управляемости, нарушение сроков реализации мероприятий проекта, 

невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых показателей. 

Основные условия минимизации административных рисков: 

формирование эффективной системы управления реализацией проекта; 

регулярная публикация отчетов о ходе реализации проекта; повышение 

эффективности взаимодействия участников проекта. 

4. Договорной риск, связанный с невыполнением договорных 

обязательств участников проекта – представителей других организаций и 

учреждений. Преодоление рисков может быть предотвращено посредством 

проработки альтернативных вариантов сотрудничества. 

5. Социальные риски связаны с дефицитом кадров, недостаточной 

готовностью общественности к запланированным изменениям в системе 

молодежной политики. Минимизация социальных рисков возможна за счет 

обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, 

задач и механизмов развития муниципальной системы образования, а также 

публичного освещения хода и результатов реализации проекта.  

ВЫВОДЫ К РАЗДЕЛУ III. 

1. Анализ выявленных проблем деятельности органов муниципальной 

власти в сфере управления социальной адаптации молодежи актуализировал 



58 
 

разработку проекта «Совершенствование системы управления в сфере 

социальной адаптации на территории Старооскольского городского округа». 

2. Главной целью проекта является формирование эффективной 

системы управления органов местного самоуправления в сфере социальной 

адаптации и поддержки молодежи. Исходя из поставленной цели, 

определены основные задачи: открытие новых каналов (социальных лифтов) 

социализации молодежи в современном обществе; разработка механизмов 

представления и реализации молодежных инициатив, поддержка социальной 

и инновационной активности молодежи; вовлечение молодежи в позитивные 

социальные практики; обеспечение эффективного взаимодействия с 

молодежью; разработка механизмов социальной адаптации и социальной 

реабилитации молодежи из отдельных групп риска и иные. 

3. Основными направлениями реализации проекта являются: 

организационно-структурное, кадровая политика, коммуникационное, 

образовательно-просветительское, информационное, мониторинговое.  

4. Успешная реализация представленного проекта позволит 

Управлению по делам молодежи выстроить эффективную систему мер 

направленную на решение проблем в сфере социальной адаптации и 

социализации молодежи. В целом, работа в данном направлении будет 

являться отправной точкой комплексной работы по совершенствованию 

системы управления социальной адаптацией молодежи на территории 

Старооскольского городского округа. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В настоящее время в современных социально-экономических условиях 

развития государства и общества особую актуальность в реализации 

государственной молодежной политики приобретает содействие социальной 

адаптации и социализации молодежи. Развитие общественно-политической 

активности молодежи, обеспечение ее стабильности, создание условий для ее 

профессиональной адаптации и дальнейшего развития является основным 

механизмом ее социализации. Особую роль при этом должны играть органы 

государственного и муниципального управления, реализующие молодежную 

политику с опорой на современные научные исследования, зарубежный и 

отечественный практический опыт. 

Основная цель молодежной политики – создание социально-

экономических, правовых и организационных условий и гарантий для 

самореализации личности молодого человека, реализации его интересов и 

социального становления, максимального раскрытия потенциала молодежи в 

интересах развития общества, а также для поддержки молодежных 

инициатив. 

Важнейшим элементом системно-целевого подхода в работе с 

молодежью является разработка комплексных целевых программ по 

отдельным направлениям государственной молодежной политики. 

Комплексный анализ системы Управления по делам молодежи 

Старооскольского городского округа, вместе с положительными чертами, 

определил наличие ряда проблемных полей, свидетельствующих об изъянах 

системы управления и необходимости ее совершенствования. Исходя из 

накопленного Управлением по делам молодежи опыта использования 

программно-целевого метода, предлагается разработка и представление 

проекта совершенствования системы управления социальной адаптацией 

молодежи. 
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В рамках реализации муниципальной программы «Молодость 

Белгородчины на 2015-2020 годы» предлагается включить проект 

профилактики авитального, девиантного поведения и увлечение молодежи 

экстримальными видами развлечения, который может стать составной 

частью подпрограммы 1 «Социализация и самореализация молодых людей 

Старооскольского городского округа на 2015-2020» муниципальной 

программы «Молодость Белгородчины на территории Старооскольского 

городского округа». 

Особенностью проекта совершенствования системы управления 

является направленность на реформирование системы с учетом 

существующих положительных черт и имеющегося потенциала. 

Содержание проекта включает комплекс мероприятий по различным 

направлениям функционирования системы: преобразование организационной 

структуры управления, совершенствование кадровой политики, развитие 

системы взаимодействия и каналов коммуникаций с представителями 

молодежных сообществ, субъектами гражданского общества; обновление 

информационной составляющей системы управления. 

Успешная реализация предложенных мероприятий проекта позволит 

администрации Старооскольского городского округа (прежде всего, 

Управления по делам молодежи) выстроить комплексную систему 

совместной работы различных управлений администрации городского 

округа, молодежных общественных организаций и объединений, иных 

субъектов, направленную на преодоление обозначенных проблем в сфере 

социальной адаптации и социализации молодежи. 
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Приложение 1 

 

Структура Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Руководитель  

Бугаев А.В. 

Зам. Руководителя 

Паламарчук А.Г. 

 

 с 

Советник 

руководителя 

Навдаев М.П. 
 

Пресс-

секретарь 

Кокоева М.В. 

 
 

Помощник 

руководителя

Заварзин Д.С. 
 

Советник 

руководителя 

Борисов А.С. 
 

Юридический отдел 

Отдел 

регионального 

взаимодействия 

Советник 

руководителя 

Исмагилова Ю.В 

 
 

Советник 

руководителя 

Ярманов И.В. 
 

Финансово-

экономическое 

управление 

Трусенкова Н.Н. 

Управление делами, 

государственной 

службы и правового 

обеспечения 

Науменко Н.В. 

Отдел грантовой 

поддержки 

Управление 

регионального 

взаимодействия 

Драгунова Е.В. 

Отдел 

бюджетного 

учета и 

отчетности 

Административный 

отдел  

 
Отдел 

государственной 

службы, 

мобилизационной 

подготовки и 

кадровой работы 

Управление 

молодежных 

проектов и 

программ 

Быкадоров Ю.Г. 
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государственного 

заказа 

Отдел 

методического 

обеспечения 

молодежной 

политики 
 

Отдел 

координации 

молодежных 

проектов и 

программ 

Аналитический 

отдел 

Отдел 

международной 

деятельности 
 

Отдел по работе 

со СМИ 
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Приложение 2 

Приложение  

к решению Совета депутатов 

Старооскольского городского округа 

от 17 марта 2016 г. № 407 
 

Схема структуры администрации Старооскольского городского округа  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент финансов 

и бюджетной политики   

 

Первый заместитель главы 

администрации городского округа 
по строительству,  

транспорту и  

жилищно-коммунальному  
хозяйству 

Департамент по 

строительству, транспорту и 

жилищно-коммунальному 

хозяйству 

Глава Старооскольского  

городского округа - 

Глава администрации городского округа 

Департамент по 

социальному развитию  

 

Заместитель главы  

администрации  

городского округа по 

социальному развитию  

Управление образования 

 

И.о. заместителя главы  

администрации  

городского округа – 

руководитель аппарата 

администрации 

Департамент по 

организационно-

аналитической и 

кадровой работе   
Управления сельских 

территорий   

 

Заместитель главы 

администрации 

городского округа – 

секретарь Совета 

безопасности 

Управление 

безопасности  

 

Заместитель главы  

администрации  

городского округа по 

экономическому  

развитию 

Департамент по 

экономическому 

развитию  

Департамент 

имущественных и 

земельных отношений  

 

Управление социальной 

защиты населения 
 

Управление культуры 

Управление по 

физической культуре и 

спорту 
 

Управление по делам 

молодѐжи 
 

Управление записи актов 

гражданского состояния 

Организационно-

контрольное 

управление 

Правовое управление 

Управление 

информационных 

технологий 

 

Управление делами и 

взаимодействия с 

органами местного 

самоуправления  

 

Управление анализа 

и прогнозирования 

Управление развития 

потребительского 

рынка и зашиты прав 

потребителей 

Управление 

сельского хозяйства 

и продовольствия 

Жилищное управление 

Управление транспорта и 

связи 

Управление архитектуры 

и градостроительства 

Управление 

имущественных 

отношений 

Управление 

земельных 

отношений 

Управление 

финансирования и 

казначейского 

исполнения 

бюджета 

Бюджетное 

управление 

Управление доходов 

бюджета 
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Приложение 3 

Схема структуры Управления по делам молодежи администрации Старооскольского городского округа 

Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Главный бухгалтер 

Начальник управления по делам молодежи 

Заместитель начальника управления по 

делам молодежи 

Ведущий 

специалист по 

связям с 

общественностью 

 

Главный 

специалист по 

бухгалтерскому 

учету и отчетности 

 

Ведущий 

специалист – 

специалист по 

закупкам 

 

Главный 

специалист по 

проектной 

деятельности 

 

Главный специалист 

по нормативно-

правовой 

деятельности и 

профилактике 

правонарушений 

Управление 

социальной защиты  

аселения 

рушени 

 

 

Ведущий 

специалист по 

кадровой, правовой 

работе и 

делопроизводству 

 

Ведущий 

специалист по 

организационно-

аналитической 

работе 
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Приложение 4 

 

План реализации муниципальной программы  

«Молодость Белгородчины на территории Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы»  

на 2016 год 

№    

п/п 

Наименование 

подпрограммы,  

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнитель, 

участник), 

ответственный за 

реализацию 

Ожидаемый результат 

реализации 

(с указанием значения 

показателя конечного, 

непосредственного 

результата) 

Срок 

начала 

реали-

зации 

Срок окон-

чания 

реали-

зации 

Объем ресурсного обеспечения (тыс. рублей) 

Всего 

на 2016 

год 

в том числе: 

Феде-

раль-

ный 

бюджет 

Обла-

стной 

бюд-

жет 

Бюджет 

городского 

округа 

Государ-

ствен-

ные 

внебюдж

етные 

фонды 

Иные 

ис-

точ-

ники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Муниципальная 

программа 

«Молодость 

Белгородчины на 

территории 

Старооскольского 

городского округа на 

2015-2020 годы» 

Управление по делам 

молодежи 

администрации 

Старооскольского 

городского округа 

(далее – управление по 

делам молодежи); 

управление культуры 

администрации 

Старооскольского 

городского округа 

(далее – управление 

культуры); 

Избирательная 

комиссия 

Старооскольского 

городского округа 

1. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, вовлеченной в 

общественную деятельность, 

от общего количества 

молодых людей –   51,6 %. 

2. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, вовлеченной в 

волонтерскую  деятельность, 

деятельность трудовых 

объединений (студенческих 

трудовых отрядов, 

молодежных бирж труда и 

других форм занятости), от 

общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа – 10,0 %. 

3. Доля молодых людей в 

возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в 

деятельности молодежных 

общественных объединений и 

организаций, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

01.01.2016 31.12.2016 17150,0 - - 16350,0 - 800,0 
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городского округа -19,0 %. 

4. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по пропаганде 

здорового образа жизни и 

профилактике негативных 

явлений, от общего числа 

молодежи округа – 6,8 %. 

5. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по поддержке 

талантливой и творческой 

молодежи, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа -7,6 %. 

6. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по 

патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию, 

от общего числа молодежи – 

40,2 %.   7. Обеспечение 

уровня достижения 

показателей конечного 

результата реализации 

муниципальной программы - 

не менее  95,0% 

1. Подпрограмма 1 

«Социализация и 

самореализация 

молодых людей 

Старооскольского 

городского округа  на 

2015 – 2020 годы» 

Управление по делам 

молодежи; управление 

культуры 

1. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, вовлеченной в 

волонтерскую  деятельность, 

деятельность трудовых 

объединений (студенческих 

трудовых отрядов, 

молодежных бирж труда и 

других форм занятости), от 

общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа – 10,0%. 

2. Доля молодых людей в 

возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в 

деятельности молодежных 

общественных объединений и 

организаций, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

01.01.2016 31.12.2016 2066,0 - - 2066,0 - - 
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городского округа – 19,0 %. 

3. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по пропаганде 

здорового образа жизни и 

профилактике негативных 

явлений, от общего числа 

молодежи округа -  6,8 %; 

 4. Доля молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по поддержке 

талантливой и творческой 

молодежи, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа – 7,6 % 

1.1.

1. 
Основное 

мероприятие 1.1.1 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

молодежного 

добровольческого и 

волонтерского 

движения 

Управление по делам 

молодежи 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, вовлеченной в 

волонтерскую  деятельность, 

деятельность трудовых 

объединений (студенческих 

трудовых отрядов, 

молодежных бирж труда и 

других форм занятости), от 

общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа – 10,0% 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 

1.1.

1.1. 

Проект  

«Организация школы 

волонтерского 

менеджмента» на 

территории 

Старооскольского 

городского округа» 

Управление по делам 

молодежи 

Организована работа школы 

волонтерского менеджмента 

на базе Старооскольского 

отделения БРООВ «Вместе», с 

общим охватом не менее 100 

молодых людей в возрасте от 

14 до 30 лет 

18.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 

1.1.

1.2. 

Проект  

 «Создание и 

организация работы 

молодежной биржи 

труда»  на территории 

Старооскольского 

городского округа» 

Управление по делам 

молодежи 

Создание кадровых, 

материально-технических и 

организационных условий для 

временного трудоустройства 

на предприятия и в 

организации не менее 4000 

молодых людей в возрасте от 

14 до 30 лет 

01.02.2016 31.12.2016 - - - - - - 

1.1.

1.3. 

Проект  

 «Создание системы 

учета и 

Управление по делам 

молодежи 

Не менее 200 человек 

талантливой молодѐжи, 

охваченных видами 

15.03.2016 02.10.2017 - - - - - - 
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сопровождения 

талантливой 

молодежи» на 

территории 

Старооскольского 

городского округа» 

поддержки и поощрения 

1.1.

1.4. 

Проект «Организация 

работы «Ретро-

кинотеатра под 

открытым небом» на 

территории 

Старооскольского 

городского округа» 

Управление по делам 

молодежи 

Работа выездного ретро-

кинотеатра под открытым 

небом, с привлечением 

молодежи (700 человек) на 

территории Старооскольского 

городского округа 

15.01.2016 30.09.2016 - - - - - - 

1.2.

1. 

Основное     

мероприятие 1.2.1. 

Работа с 

молодежными 

общественными 

объединениями, 

организациями и 

представителями 

неформальных 

субкультур 

Управление по делам 

молодежи 

Доля молодых людей в 

возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в 

деятельности молодежных 

общественных объединений и 

организаций, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа – 19,0 % 

01.09.2016 31.12.2016 65,0 - - 65,0 - - 

1.2.

1.1. 

 

Мероприятие 1.2.1.1. 

Праздничное шествие 

в рамках 

празднования Дня 

города 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 31.10.2016 62,0 - - 62,0 - - 

1.2.

1.2. 

 

Мероприятие 1.2.1.2. 

Выпуск годового 

отчета Совета 

молодежи 

Старооскольского 

городского округа 

Управление по делам 

молодежи 

01.11.2016 31.12.2016 3,0 - - 3,0 - - 

1.2.

2. 

Основное     

мероприятие 1.2.2. 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

развитие потенциала 

молодых людей с 

ограниченными 

возможностями 

 

Управление по делам 

молодежи 

Доля молодых людей в 

возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в 

деятельности молодежных 

общественных объединений и 

организаций, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа – 19,0 % 

 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 
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1.3.

1. 

Основное 

мероприятие 1.3.1. 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

наркомании, 

алкогольной 

зависимости и иного 

девиантного 

поведения в 

молодежной среде 

 

Управление по делам 

молодежи 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по пропаганде 

здорового образа жизни и 

профилактике негативных 

явлений, от общего числа 

молодежи округа -   6,8 % 

 

01.09.2016 31.12.2016 8,0 - - 8,0 - - 

1.3.

1.1. 

Мероприятие 1.3.1.1. 

Смотр интерактивных 

материалов среди 

образовательных 

организаций 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 31.12.2016 0,5 - - 0,5 - - 

1.3.

1.2. 

Мероприятие 1.3.1.2. 

Конкурс по 

профилактике 

наркомании и 

негативных 

последствий в 

молодежной среде 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 31.12.2016 7,5 - - 7,5 - - 

1.3.

2. 

Основное 

мероприятие 1.3.2. 

Организация мер 

поддержки и 

социальной адаптации 

отдельных категорий 

молодежи (молодые 

люди, оказавшиеся в 

трудной жизненной 

ситуации) 

Управление по делам 

молодежи 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, вовлеченной в 

волонтерскую  деятельность, 

деятельность трудовых 

объединений (студенческих 

трудовых отрядов, 

молодежных бирж труда и 

других форм занятости), от 

общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа – 10,0% 

01.06.2016 31.12.2016 10,0 - - 10,0 - - 

1.3.

2.1. 

Мероприятие 1.3.2.1. 

Участие в летнем 

оздоровительном 

военно-

патриотическом 

лагере для подростков 

из групп социального 

риска «Феникс» 

Управление по делам 

молодежи 

01.06.2016 31.10.2016 10,0 - - 10,0 - - 

1.4. Основное     Управление по делам Доля молодежи в возрасте от 01.02.2016 30.11.2016 1247,0 - - 1247,0 - - 
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1. мероприятие 1.4.1.  
Выявление и создание 

условий развития 

талантливой 

молодежи, 

использование 

продуктов ее 

инновационной 

деятельности 

молодежи 14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по поддержке 

талантливой и творческой 

молодежи, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа – 7,6 % 

 

1.4.

1.1. 

Мероприятие 1.4.1.1. 

Телевизионная 

открытая 

студенческая лига 

КВН «Осколково» 

Управление по делам 

молодежи 

01.10.2016 31.12.2016 15,0 - - 15,0 - - 

1.4.

1.2. 

 

Мероприятие 

1.4.1.2. 

Городские 

интеллектуальные 

игры 

Управление по делам 

молодежи 

01.02.2016 30.11.2016 13,1 - - 13,1 - - 

1.4.

1.3. 

 

Мероприятие 1.4.1.3. 

Городской конкурс 

«Оскольская 

красавица» 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 31.05.2016 13,2 - - 13,2 - - 

1.4.

1.4. 

 

Мероприятие 1.4.1.4. 

Городской конкурс 

«Модель ООН» 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 30.04.2016 0,7 - - 0,7 - - 

1.4.

1.5. 

 

Мероприятие 1.4.1.5. 

Городской фестиваль 

творчества 

«Студенческая весна» 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 30.04.2016 0,8 - - 0,8 - - 

1.4.

1.6. 

 

Мероприятие 1.4.1.6. 

Торжественное 

открытие трудового 

семестра 

студенческих 

трудовых отрядов; 

участие в областном 

митинге, 

посвященном 

открытию трудового 

семестра 

студенческих 

трудовых отрядов  

Управление по делам 

молодежи 

01.04.2016 30.06.2016 12,9 - - 12,9 - - 

1.4. Мероприятие 1.4.1.7. Управление по делам 01.04.216 31.08.2016 4,0 - - 4,0 - - 
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1.7. Организация летнего 

трудоустройства 

подростков и 

молодежи 

молодежи 

1.4.

1.8. 

Мероприятие 1.4.1.8. 

Ежегодные городские 

конкурсы «Менеджер 

года» и «Ты-

предприниматель» 

Управление по делам 

молодежи 

01.06.2016 31.10.2016 19,3 - - 19,3 - - 

1.4.

1.9. 

Мероприятие 1.4.1.9. 

Фестиваль - смотр 

городских 

общественных 

молодежных 

организаций «Такая 

молодость пора…» в 

рамках празднования 

Дня молодежи 

Управление по делам 

молодежи 

01.06.2016 30.06.2016 57,2 - - 57,2 - - 

1.4.

1. 

10. 

 

Мероприятие 

1.4.1.10. 

Участие в III 

Всероссийском 

фестивале народности 

и исторических 

реконструкций 

«Маланья» 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 30.09.2016 10,0 - - 10,0 - - 

1.4.

1. 

11. 

Мероприятие 

1.4.1.11. 

Участие в областном 

форуме молодежного 

актива «Платформа-

31» 

Управление по делам 

молодежи 

01.06.2016 30.09.2016 26,0 - - 26,0 - - 

1.4.

1. 

12. 

 

Мероприятие 

1.4.1.12. 

Фестиваль-конкурс 

«Таланты рабочей 

молодежи» 

Управление по делам 

молодежи 

01.06.2016 30.09.2016 8,2 - - 8,2 - - 

1.4.

1. 

13. 

 

Мероприятие 

1.4.1.13. 

Международный 

фестиваль поэзии и 

авторской песни 

«Оскольская лира» 

Управление по делам 

молодежи 

01.07.2016 31.08.2016 23,0 - - 23,0 - - 

1.4. Мероприятие Управление по делам 01.09.2016 30.09.2016 16,2 - - 16,2 - - 
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1. 

14. 

 

1.4.1.14. 

Вручение стипендий 

главы администрации 

Старооскольского 

городского округа   

студентам 

образовательных 

учреждений среднего 

профессионального и 

высшего образования 

Старооскольского 

городского округа 

молодежи 

1.4.

1. 

15. 

 

Мероприятие 

1.4.1.15. 

Вручение именных 

стипендий учащимся 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 424,0 - - 424,0 - - 

1.4.

1. 

16. 

Мероприятие 

1.4.1.16. 

Вручение ежегодной 

премии главы 

администрации 

Старооскольского 

городского округа 

«Одаренность» 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 30.09.2016 349,3 - - 349,3 - - 

14.

1. 

17. 

 

Мероприятие 

1.4.1.17. 

Торжественный 

вечер-встреча «Время 

выбрало нас!», 

посвященный Дню 

Комсомола 

Управление по делам 

молодежи 

01.10.2016 31.10.2016 17,2 - - 17,2 - - 

1.4.

1. 

18. 

Мероприятие 

1.4.1.18. 

Молодежные акции и 

новогодние праздники 

для молодежи 

Управление по делам 

молодежи 

01.12.2016 31.12.2016 19,7 - - 19,7 - - 

1.4.

1. 

19. 

Мероприятие 

1.4.1.19. 

Международный 

Управление по делам 

молодежи 

01.11.2016 31.12.2016 125,6 - - 125,6 - - 



82 

 

 фестиваль 

современного 

молодежного и 

эстрадного танца 

«Осколданс» 

1.4.

1. 

20. 

Мероприятие 

1.4.1.20. 

Проведение 

городского конкурса 

«Молодой лидер»  

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 30.11.2016 7,4 - - 7,4 - - 

1.4.

1. 

21. 

Мероприятие 

1.4.1.21. 

Организация 

областного форума по 

развитию 

студенческого 

самоуправления 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 30.04.2016 29,0 - - 29,0 - - 

1.4.

1. 

22. 

Мероприятие 

1.4.1.22. 

Праздничный концерт  

«Молодость Оскола» 

в рамках 

празднования Дня 

города 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 30.09.2016 28,7 - - 28,7 - - 

1.4.

1. 

23. 

Мероприятие 

1.4.1.23. 

Организация работы 

молодежного 

избирательного штаба 

Управление по делам 

молодежи 

01.05.2016 31.10.2016 22,0 - - 22,0 - - 

1.4.

1. 

24. 

 

Мероприятие 

1.4.1.24. 

Организация конкурса 

«Лучший трудовой 

отряд» 

Управление по делам 

молодежи 

01.09.2016 31.10.2016 4,5 - - 4,5 - - 

1.4.

2. 

Основное 

мероприятие 1.4.2 

Создание условий для 

развития лидерских 

качеств у молодежи 

Управление по делам 

молодежи; 

Избирательная 

комиссия 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по поддержке 

талантливой и творческой 

молодежи, от общего числа 

молодежи Старооскольского 

городского округа – 7,6 % 

 

01.03.2016 31.05.2016 736,0 - - 736,0 - - 

1.4.

2.1. 

Мероприятие 1.4.2.1. 

Участие в областном 

чемпионате «Дебаты-

2016» 

Управление по делам 

молодежи 

01.03.2016 31.05.2016 11,0 - - 11,0 - - 

1.4. Мероприятие 1.4.2.2. Избирательная 01.02.2016 30.09.2016 725,0 - - 725,0 - - 
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2.2. Выборы членов  

Совета молодежи 

третьего созыва 

Старооскольского 

городского округа 

комиссия 

1.5.

1. 

Основное   

мероприятие 1.5.1. 
Создание условий для 

развития медиасферы 

Управление по делам 

молодежи 

  

Количество мероприятий, 

направленных на развитие 

медиапространства, 18 единиц 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 

1.6.

1. 

Основное   

мероприятие 1.6.1. 
Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

международного и 

межрегионального 

сотрудничества 

Управление по делам 

молодежи 

  

Количество мероприятий, 

направленных на развитие 

международного и 

межрегионального 

сотрудничества, 6 единиц 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 

2. Подпрограмма 2 

«Патриотическое 

воспитание граждан 

на 2015-2020 годы» 

Управление по делам 

молодежи; 

управление культуры 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по 

патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию, 

от общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа, 40,2% 

01.01.2016 31.12.2016 491,0 - - 491,0 - - 

2.1.

1. 

Основное 

мероприятие 2.1.1. 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

совершенствование 

системы 

патриотического 

воспитания молодежи 

Управление по делам 

молодежи 

 

Количество проведенных 

мероприятий, 

стимулирующих 

совершенствование системы 

патриотического воспитания 

молодежи, - 4 единицы 

01.02.2016 31.12.2016 11,0 - - 11,0 - - 

2.1.

1.1. 

Мероприятие 2.1.1.1. 

Конкурс научных 

работ на темы 

гражданствен-ности, 

духовности и 

патриотизма 

Управление по делам 

молодежи 

 

01.02.2016 31.05.2016 0,4 - - 0,4 - - 

2.1. Мероприятие 2.1.1.2. Управление по делам 01.02.2016 31.05.2016 3,4 - - 3,4 - - 
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1.2. Конкурс рисунков и 

поделок «Опаленная 

молодость» и конкурс 

по патриотическому 

воспитанию среди 

образовательных 

организаций 

молодежи 

 

2.1.

1.3. 

 

Мероприятие 2.1.1.3. 

Городской конкурс 

научных молодежных 

работ 

«Противодействие 

экстремизму в 

молодежной среде. 

Обеспечение 

духовной 

безопасности» 

Управление по делам 

молодежи 

 

01.03.2016 30.06.2016 2,8 - - 2,8 - - 

2.1.

1.4. 

 

Мероприятие 2.1.1.4. 

Подведение итогов 

конкурса по 

патриотическому 

воспитанию среди 

образовательных 

организаций 

Управление по делам 

молодежи 

 

01.04.2016 30.06.2016 4,4 - - 4,4 - - 

2.1.

2. 

Основное 

мероприятие 2.1.2. 

Работа по 

патриотическому 

воспитанию 

молодежи в ходе 

реализации 

мероприятий 

духовно-нравственной 

и патриотической 

направленности 

Управление по делам 

молодежи; 

управление культуры 

Доля молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, охваченной 

мероприятиями по 

патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию, 

от общего числа молодежи 

Старооскольского городского 

округа, 40,2% 

01.02.2016 31.12.2016 475,0 - - 475,0 - - 

2.1.

2.1. 

 

Мероприятие 2.1.2.1. 

Работа по 

патриотическому 

воспитанию 

молодежи в ходе 

реализации 

мероприятий 

духовно-нравственной 

и патриотической 

 01.02.2016 31.12.2016 22,0 - - 22,0 - - 
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направленности 

2.1.

2.2. 

Мероприятие 2.1.2.2. 

Митинг, посвященный 

73-й годовщине 

освобождения  

г. Старый Оскол от 

фашистских 

захватчиков 

 01.02.2016 29.02.2016 12,8 - - 12,8 - - 

2.1.

2.3. 

Мероприятие 2.1.2.3. 

Международный 

фестиваль солдатской 

и военно-

патриотической песни 

молодежи стран СНГ 

«Афганский ветер» 

 01.02.2016 29.02.2016 15,8 - - 15,8 - - 

2.1.

2.4. 

 

Мероприятие 2.1.2.4. 

Конкурс среди 

рабочей и 

студенческой 

молодежи, 

посвященный Дню 

защитника Отечества 

«Оскольский 

медведь» 

 01.02.2016 31.05.2016 7,1 - - 7,1 - - 

2.1.

2.5. 

Мероприятие 2.1.2.5. 

Участие в слете 

военно-

патриотических 

клубов, посвященном 

подвигу Героев-

десантников 6-й роты 

76-й Псковской 

парашютно-десантной 

дивизии «Марш-

бросок в бессмертие» 

 01.02.2016 31.12.2016 8,0 - - 8,0 - - 

2.1.

2.6. 

 

Мероприятие 2.1.2.6. 

Городская и областная 

«Студенческая Пасха» 

 01.04.2016 30.06.2016 22,0 - - 22,0 - - 

2.1.

2.7. 

 

Мероприятие 2.1.2.7. 

Участие в областной 

молодежной героико-

патриотической 

экспедиции памяти 

генерала  

 01.04.2016 31.10.2016 26,0 - - 26,0 - - 
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М.С. Шумилова 

2.1.

2.8. 

 

Мероприятие 2.1.2.8. 

Городской митинг-

концерт «Никто не 

забыт, ничто не 

забыто!»; городская 

акция «Дорогами 

Победы»; городское 

мероприятие Вальс 

Победы в рамках 

празднования Дня 

Победы 

 01.05.2016 31.05.2016 73,5   73,5   

2.1.

2.9. 

Мероприятие 2.1.2.9. 

Городская вахта 

Памяти «Во имя 

Победы» 

 01.06.2016 30.06.2016 14,7 - - 14,7 - - 

2.1.

2. 

10. 

Мероприятие 

2.1.2.10. 

Участие в финале 

областной и 

городской военно-

спортивной игры 

«Зарница» 

 01.06.2016 31.07.2016 20,7 - - 20,7 - - 

2.1.

2. 

11. 

 

Мероприятие 

2.1.2.11. 

Парашютные прыжки 

военно-

патриотических 

клубов 

 

 01.08.2016 31.10.2016 60,0 - - 60,0 - - 

2.1.

2. 

12. 

Мероприятие 

2.1.2.13. 

Участие в 

театрализованном 

празднике «Третье 

ратное поле России», 

посвященном 

годовщине 

Прохоровского 

танкового сражения 

 

 01.06.2016 31.08.2016 12,0 - - 12,0 - - 

2.1.

2. 

13. 

Мероприятие 

2.1.2.14. 

Мероприятия, 

 01.07.2016 31.08.2016 21,0 - - 21,0 - - 
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посвященные Дню 

флага Российской 

Федерации  

2.1.

2. 

14. 

Мероприятие 

2.1.2.15. 

Участие в военно-

патриотической акции 

с элементами 

показательных 

выступлений 

Воздушно-десантных 

войск России 

 01.08.2016 31.08.2016 11,0 - - 11,0 - - 

2.1.

2. 

15. 

 

Мероприятие 

2.1.2.16. 

Областная 

спартакиада по 

морскому 

многоборью среди 

ВПК, команд 

кадетских классов в 

рамках  

празднования Дня 

ВМФ 

 01.07.2016 31.07.2016 6,4 - - 6,4 - - 

2.1.

2. 

16. 

Мероприятие 

2.1.2.17. 

Митинги, 

посвященные 

освобождению 

Оскольского края от 

фашистских 

захватчиков 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 51,0 - - 51,0 - - 

2.1.

2. 

17. 

Мероприятие 

2.1.2.18. 

Митинги, 

посвященные Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

Управление культуры 01.02.2016 31.12.2016 70,0 - - 70,0   

2.1.

2. 

18. 

Мероприятие 

2.1.2.19. 

Конкурс 

патриотической песни 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 10,0 - - 10,0 - - 

2.1.

2. 

19. 

Мероприятие 

2.1.2.20. 

Праздник «Я горжусь 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 3,0 - - 3,0 - - 



88 

 

тобой, моя Россия!» 

2.1.

2. 

20. 

Мероприятие 

2.1.2.21. 

Проведение 

праздника «Флаг 

доблести и Славы», 

посвященного Дню 

Флага Российской 

Федерации 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 3,0 - - 3,0 - - 

2.1.

2. 

21. 

Мероприятие 

2.1.2.22. 

Проведение цикла 

мероприятий «Флаг 

нашей Белгородчины» 

 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 2,0 - - 2,0 - - 

2.1.

2. 

22. 

Мероприятие 

2.1.2.23. 

Проведение 

праздничных 

тематических 

концертов «Духом 

едины на все 

времена» 

Управление культуры 01.01.2016 31.12.2016 3,0 - - 3,0 - - 

2.1.

3. 

Основное 

мероприятие 2.1.3 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

формирование у 

молодежи призывного 

возраста позитивного 

отношения к службе в 

Вооруженных Силах 

Российской 

Федерации 

Управление по делам 

молодежи 

 

Количество проведенных 

мероприятий, направленных 

на формирование у молодежи 

призывного возраста 

позитивного отношения к 

службе в Вооруженных Силах 

Российской Федерации -7 

единиц 

01.04.2016 31.12.2016 5,0 - - 5,0 - - 

2.1.

3.1. 

 

Мероприятие 2.1.3.1. 

Городской конкурс 

«День призывника» 

Управление по делам 

молодежи 

 

01.04.2016 31.12.2016 5,0 - - 5,0 - - 

2.1.

4. 

Основное  

мероприятие 2.1.4 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

развитие системы 

Управление по делам 

молодежи 

 

Количество проведенных 

мероприятий, направленных 

на развитие системы духовно-

нравственного воспитания 

молодежи, -10 единиц 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 
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духовно-

нравственного 

воспитания молодежи 

2.1.

4.1. 

Проект  

«Создание 

электронной карты 

военно-исторических 

объектов 

Старооскольского 

городского округа 

«Народный дозор 

памяти» 

Управление по делам 

молодежи 

 

Создание электронной карты 

военно-исторических 

объектов Старооскольского 

городского округа «Народный 

дозор памяти» с внесением в 

нее 100% объектов воинской 

славы Старооскольского 

городского округа к февралю 

2017 года  

01.03.2016 07.02.2017 - - - - - - 

3. Подпрограмма 3 

«Обеспечение 

реализации 

муниципальной 

программы 

«Молодость 

Белгородчины на 

территории 

Старооскольского 

городского округа на 

2015-2020 годы» 

 

Управление по делам 

молодежи 

 

Обеспечение уровня 

достижения показателей 

конечного результата 

реализации муниципальной 

программы - не менее 95,0 % 

 

01.01.2016 31.12.2016 14593,0 - - 13793,0 - 800,0 

3.1.

1. 

Основное 

мероприятие 3.1.1. 

Содержание аппарата 

управления по делам 

молодежи 

администрации 

Старооскольского 

городского округа 

 

Управление по делам 

молодежи 

 

Обеспечение уровня 

достижения показателей 

конечного результата 

реализации муниципальной 

программы - не менее 95,0 % 

 

01.01.2016 31.12.2016 4898,0 - - 4898,0 - - 

3.1.

2. 

Основное 

мероприятие 3.1.2. 

Ведение 

хозяйственно-

коммунальных услуг 

управления по делам 

молодежи 

администрации 

Старооскольского 

городского округа 

Управление по делам 

молодежи 

 

Обеспечение уровня 

достижения показателей 

конечного результата 

реализации муниципальной 

программы - не менее 95,0 % 

 

01.01.2016 31.12.2016 505,0 - - 505,0 - - 

3.1. Основное Управление по делам Обеспечение уровня 01.01.2016 31.12.2016 9190,0 - - 8390,0 - 800,0 
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3. мероприятие 3.1.3. 

Обеспечение 

деятельности МАУ 

«Центр молодежных 

инициатив» 

молодежи 

 

достижения показателей 

конечного результата 

реализации муниципальной 

программы - не менее 95,0 % 

3.1.

4. 

Основное   

мероприятие 3.1.4. 

Подготовка кадров в 

сфере 

государственной 

молодежной политики 

Управление по делам 

молодежи 

 

Доля сотрудников сферы 

государственной молодежной 

политики - не менее 95,0 % 

01.01.2016 31.12.2016 - - - - - - 
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Приложение 5 

 

Социальный опрос молодежи в изучении их потребностей в социальной 

поддержке и социальной адаптации. 

Уважаемый респондент! 
 

Кафедра менеджмента Старооскольского филиала НИУ «БелГУ» 

проводит социологическое исследование по проблеме занятий молодежью 

экстремальными видами развлечений и экстремальными видами спорта. Просим 

Вас принять в нем участие и ответить на вопросы данной анкеты. Для этого 

необходимо обвести или подчеркнуть номер того варианта ответа, который 

соответствует Вашему мнению. Если у Вас имеются другие суждения, то 

впишите их в соответствующих пунктах анкеты. Анкета анонимная и указывать 

свою фамилию не нужно. 
 

1. Как Вы относитесь к активному занятию спортом молодежью? 

А. Положительно;                                             В. Нейтрально; 

Б. Отрицательно;                                               Г. Мне это безразлично. 

 

2. Лично Вы занимаетесь спортом? 

А. Да, на постоянной основе;                           В.  Иногда; 

Б. Периодически занимаюсь;                            Г. Нет. 

 

3. Как Вы относитесь к экстремальным видам спорта или экстремальным 

развлечениям молодежи? 

А. Положительно;                                                В. Нейтрально; 

Б. Отрицательно;                                                  Г. Никак не отношусь. 

 

4. Слышали ли Вы про такие экстримальные виды спорта среди молодежи как: 

паркур, зацеперы, руферы, планкеры, диггеры, стритрейсеры и т.д.? 

А. Да, слышал о многих и интересовался;        В. Слышал, но не интересовался; 

Б. Слышал о некоторых из них;                          Г. Нет, не слышал. 

 

5. Занимались ли Вы когда-нибудь любыми экстримальными видами спорта? 

А. Пробовал;                                                             В. Не занимался; 

Б. Профессионально занимаюсь;                            Г. Мне это не интересно. 

 

6. Как Вы думаете, почему экстримальные виды спорта (перечисленные выше) так 

привлекают молодых людей и подростков? 

А. выплеск адреналина; 

Б. это бесплатно; 

В. вызов окружающим; 

Г. на риск подростка толкают неблагополучие и темперамент; 

Д. знак протеста; 

Е. жажда славы; 

Ж. получение удовольствия; 

З. от безделья; 

И. иное________________ 
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7. Считаете ли Вы их опасными для жизни? 

А. Да, они опасны для жизни и для здоровья              В. Нет, не считаю; 

Б. Опасны только некоторые из них                             Г. Затрудняюсь ответить. 

 

8. Стоит ли заниматься ими? 

А. Нет, не стоит;  Б. Это выбор самого человека 

В. Да, стоит;   Г. затрудняюсь ответить 

 

9. Приходилась ли Вам встречать людей, занимающихся данным видом спорта? 

А. Да, встречал  Б.  Да, иногда  

В. Нет, не встречал  Г. Затрудняюсь ответить 

 

10. Как Вы думаете, перечисленные выше виды спорта подают плохой пример для 

подростков и молодежи? 

А. Да, так как им будут подражать другие; 

Б. Каждый решает для себя сам, что для него плохо, а что хорошо; 

В. Нет, не подают плохой пример; 

Г. Затрудняюсь ответить. 

 

11. Эти виды спорта опасны для жизней других людей? 

А. Да, они опасны     Б. Некоторые опасны 

В. Нет, они не несут опасности для других Г. Затрудняюсь ответить. 

 

12. Достаточно ли Вы осведомлены о спортивных и патриотических мероприятиях 

для молодежи, проводимых в городе? 

 А. Да, достаточно                                      В. Скорее нет, чем да 

 Б. Скорее да, чем нет                                 Г. Нет, не достаточно 

 

13. Принимали ли Вы участия (посещали) в данных мероприятиях? 

А. Регулярно посещаю                                  В. Не посещаю 

Б. Посещаю, когда получается                     Г. Затрудняюсь ответить 

 

14. Как Вы думаете, насколько проводимые мероприятия эффективно привлекают 

молодежь в социальную жизнь общества? 

А. Привлекают в полной мере                 Г. Скорее не привлекают, чем привлекают 

Б. Скорее привлекают, чем не привлекают 

В. Не привлекают                                       Д. Затрудняюсь ответить. 

 

15. О каких городских молодежных общественных организациях и обществах Вы 

слышали? 

А. ДОСААФ;  Б. клуб Поиск; 

В. клуб Выбор; Г. ВПК Каскад; 

Д. ВПК Гардамарин; 

Е. военно-патриотический спортивный клуб «Омега»; 

Ж. военно-патриотический клуб «Застава»; 

З. волонтерский корпус «ВМЕСТЕ»; 

И. молодѐжная дружина «Молодость». 

 

16. Есть ли у Вас интерес к получению информации или участию в мероприятиях, 

проводимых молодежными организациями и обществами? 

А. Есть;                                                            Г. Скорее нет, чем есть; 

Б. Скорее есть, чем нет;                                 Д. Нет 
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17. Какие причины не дают Вам возможности участвовать в спортивных и 

патриотических мероприятиях проводимых в городе? 

А. Нет интереса; 

Б. Плохая организация мероприятий; 

В. Нет времени; 

Г. Не осведомлен; 

Д. иное____________________ 

 

18. Какие бы Вы посоветовали мероприятия для вовлечения молодежи и 

удовлетворения Ваших потребностей в сфере спортивного и патриотического воспитания? 

 

Ваши предложения_____________  

 

Для статистической обработки информации сообщите, пожалуйста, некоторые 

сведения о себе:      

   

Ваш пол:  А. Мужчина   Б. Женщина 

 

Ваш возраст: А. 14-17 лет    Б. 18-24 года     В. 25-30 лет  

 

Ваше место постоянного проживания: 

1. Старооскольский городской округ      2. Губкинский городской округ  

3. Иные территории Белгородской обл.         4. Иные территории России  
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Приложение 6 

Муниципальная программа «Молодость Белгородчины на территории 

Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы» 

Подпрограмма 1 «Социализация и самореализация молодых людей 

Старооскольского городского округа на 2015 – 2020 годы»  

Проект «Совершенствование системы управления в сфере социальной 

адаптации молодежи на территории Старооскольского городского округа»  

 

Паспорт проекта 

«Совершенствование системы управления в сфере социальной адаптации 

молодежи на территории Старооскольского городского округа  

на 2017-2018 годы» 
 

Наименование Проекта 

 

Совершенствование системы управления в сфере 

социальной адаптации молодежи на территории 

Старооскольского городского округа 

Основания для 

разработки проекта 
Постановление главы администрации Старооскольского 

городского округа. 
Заказчик проекта администрация Старооскольского городского округа 

Разработчик проекта Управление по делам молодежи администрации 

Старооскольского городского округа, кафедра 

менеджмента СОФ НИУ «БелГУ». 

Срок реализации 

проекта 

2017 – 2018 годы 

Исполнители и 

участники проекта 

Управление по делам молодежи, Управление образования, 

Управление культуры, Управление физической культуры и 

спорта, администрации Старооскольского городского 

округа; учреждения высшего, среднего профессионального 

и общего образования, молодежные и общественные 

организации. 

Источники 

финансирования 

проекта 

средства бюджета Старооскольского городского округа, 

утверждаемого на соответствующий год по разделу 

«Молодежная политика» по соответствующим статьям 

бюджетной классификации и финансирования других 

отраслей социально-культурной сферы, участвующих в 

реализации программы. 

Цель проекта формирование эффективной системы управления органов 

местного самоуправления в сфере социальной адаптации и 

поддержки молодежи на территории Старооскольского 

городского округа. 

Задачи проекта – открытие новых каналов (социальных лифтов) 

социализации молодежи в современном обществе; 

– разработка механизмов представления и реализации 

молодежных инициатив, поддержка социальной и 

инновационной активности молодежи; 
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– вовлечение молодежи в позитивные социальные 

практики; 

– обеспечение эффективного взаимодействия с молодежью; 

– разработка механизмов социальной адаптации и 

социальной реабилитации молодежи из отдельных групп 

риска и иные. 

Ресурсное обеспечение 

проекта 

Финансирование программы - бюджет Старооскольского 

городского округа, региональные и всероссийские гранты, 

спонсорские взносы. 

Материально-техническое сопровождение - администрация 

Старооскольского городского округа и ее управлений. 

Информационное сопровождение - Управление по делам 

молодежи Старооскольского городского округа; содействие 

Управления по делам молодежи Белгородской области, 

образовательных учреждений, в том числе СОФ НИУ 

«БелГУ» и т.д. 

Научно-методическое сопровождение - Управление 

образования Старооскольского городского округа, научные 

и иные отделы вузов Старооскольского городского округа; 

кафедра менеджмента СОФ НИУ «БелГУ» (в рамках 

мониторинговой деятельности); содействие Управления по 

делам молодежи Белгородской области, образовательных 

учреждений и т.д. 

Кадровое сопровождение - штатные сотрудники 

управлений администрации Старооскольского городского 

округа, образовательные организации (в том числе, сферы 

дополнительного образования) и их структурные 

подразделения, члены Совета молодежи, волонтеры, 

представители молодежных и общественных организаций и 

объединений, иные субъекты.  

Система организации 

контроля за 

исполнением проекта 

контроль за исполнение проекта осуществляет заместитель 

главы администрации Старооскольского городского округа 

по социальному развитию. 

Этапы реализации 

проекта 

1.Этап разработки программы и мониторинга (2017г., 6 

мес.). 

2. Внедренческий этап (2018 год, 10 мес.). 

3. Коррекционный этап (2018 год, 2 мес.). 

Основные направления 

Проекта: 

 

1. Организационно-структурное. 

2. Кадровая политика.  
3. Коммуникационное.  

4. Образовательно-просветительское 

5. Информационное.  

6. Мониторинговое. 

Риски проекта Финансовые; Правовые; Административные; Договорные; 

Социальные. 
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Показатели эффективности системы управления. 

 Общие количественные показатели. 

 - количество муниципальных органов власти, государственных и 

муниципальных учреждений реализующих молодѐжную политику; 

 - количество структур молодежного, детского и студенческого 

самоуправления; 

 - количество специалистов, профессионально работающих с 

молодежью; 

 - количество молодѐжи, включенной в кадровый резерв в области 

молодѐжной политики; 

 - количество молодѐжи, принявшей участие в программах и проектах, 

направленных на формирование компетенций в сфере управления 

молодѐжной политикой; 

 - количество молодѐжи, обучающейся по специальностям 

«Государственное и муниципальное управление», «Организация работы с 

молодѐжью», «Социальная работа», в том числе на контрактной основе; 

 -  количество молодѐжи, участвующей в деятельности по реализации 

молодѐжной политики в городском округе; 

 - количество молодѐжи, включенной в деятельность молодѐжных и 

общественных организаций и объединений, в том числе официальное 

количество волонтеров; 

 - количество молодѐжи, принявшей участие в мероприятиях и акциях, 

проводимых Управлением по делам молодежи; 

 - количество молодѐжи, принявшей участие в качестве кандидатов в 

члены молодѐжного правительства; 

  - количество делегаций и работников сферы молодѐжной политики и 

актива молодѐжи, принявших участие в программе сотрудничества и обмена 

опытом. 

 

 



97 
 

 Уровень удовлетворенности реализацией молодёжной политики. 

 - удовлетворенность молодѐжи деятельностью органов муниципальной 

власти, Управления по делам молодежи в реализации молодѐжной политики 

в городском округе; 

 - удовлетворенность молодѐжи качеством предоставляемых услуг в 

сфере молодѐжной политики; 

 - удовлетворенность молодѐжи деятельностью Общественного совета, 

Молодежного правительства и иных молодѐжных и общественных органов 

при Управлении молодѐжной политики; 

 - удовлетворенность молодѐжи уровнем открытости и доступности 

Управления молодѐжной политикой к решению молодѐжных проблем.  

 Информационное обеспечение. 

 - удовлетворенность молодѐжи качеством функционирования сайта 

Управления молодѐжной политики в течение календарного года; 

 - количество посещений сайта Управления по делам молодежи в 

течение календарного года; 

 - количество зарегистрированных пользователей сайта Управления по 

делам молодежи в течение календарного года; 

 - количество тем для обсуждения представленных на форуме сайта 

Управления по делам молодежи в течение календарного года; 

 - количество участников форума и чата сайта Управления по делам 

молодежи в течение календарного года; 

 - количество участников информационных проектов и акций по 

открытому обсуждению актуальных молодѐжных проблем; 

 - количество участников социологических опросов и анкет, 

представленных на сайте Управления в течение календарного года; 

 - количество скачиваний информационных материалов сайта 

Управления молодѐжной политики в течение календарного года; 

 - количество обращений, запросов на странице контактов сайта 

Управления по делам молодежи в течение календарного года. 
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Приложение 7 

 

Риски проекта 

№ 

п/п 
Наименование 

риска проекта 

Ожидаемые 

последствия 

наступления 

риска 

Предупреждение наступления 

риска 
Действия в 

случае 

наступления 

риска 

Мероприятия 

по предупреждению  

ФИО 

ответствен

ного 

исполните

ля 

1. Недостаточный 

уровень социальной 

ответственности 

среди отдельных 

слоев 

молодежи 

Недостижение 

цели проекта 

Разработка и 

проведение 

информационных 

кампаний 

Гришин 

С.В. 

Закрытие проекта 

2. Низкая 

эффективность 

взаимодействия 

заинтересованных 

сторон: 

общественных 

объединений, 

молодежных 

организаций и т.д. 

Старооскольского 

городского округа к 

реализации проекта 

 

Срыв сроков 

проекта/ 

Недостижение 

цели проекта 

Организация и 

проведение 

совещаний, дней 

открытых дверей 

Двоеглазов 

С.И. 

Проведение 

совещаний 

руководителями 

образовательных 

организаций 

Старооскольского 

городского округа 

/Закрытие проекта 

3 Низкое качество 

предоставляемых 

услуг 

ответственными 

исполнителями 

проведения 

мероприятий  в 

сфере социальной 

адаптации и 

поддержки 

молодежи 

Низкий уровень 

участия 

молодежи в 

мероприятиях 

проекта, срыв 

сроков проекта и 

увеличение 

бюджета 

Перспективное 

планирование и 

детальная 

проработка  

деятельности членов 

рабочей группы 

Жибоедова 

Н.В. 

Внесение 

изменений в сроки 

реализации 

проекта  

 


