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«ПОДСЛУШАНО» НА «ОСТРОВЕ»
«Разговор двух проректоров на Острове:
– Придешь ко мне на лабораторию?
– Не могу, я организатор группового цифрового следа, у нас 20 человек.  
    Лучше ты приходи, будет 21.
– Не могу. Если приду, получу красную карточку».

Из Telegram-канала Научно-образовательная политика

«Островитяне, кто был вчера на искрометном “Человеке из Подольска”? 
Скажите, это была бомба! Давайте делиться впечатлениями и эмоциями, ведь 
именно для этого существует культурный трек. Наш хештег #островкультура».

Татьяна Сафонова

«Образовательная программа на “Острове” – это полнейший восторг!
Курс “Нейронные сети на практике” вот прямо для меня. Я пытаюсь не 
терять навыков программирования, но в обычной жизни это сложно. 
Обычно больше “разводишь руками”. Что-то написать получается только 
“при луне”, когда есть пара часов, чтобы никто не отвлекал.
Так я совершенно пропустил существование такой чудесной системы как 
Jupyter Notebook. Это же прекрасная замена Excel для продвинутой 
работы с данными! :-) Colab от Google так же прекрасная платформа для 
экспериментов с нейронными сетями. Курс замечательный. Обзорные 
лекции от грандов Константина Воронцова и Михаила Бурцева погружают 
в современное состояние отрасли. 
Прекрасные семинары позволяют руками попробовать поработать с 
сетями. Например, распознавание рукописных цифр. Меня радует, что я 
понимаю, о чем речь, но к четвертому часу занятий голова закипает. Зато 
потом, как после бега, выделяются эндорфины и без них уже сложно. А 
если к этому прибавить еще интересные мастер-классы, лекции и море 
интересных людей вокруг, то для меня это идеальный отпуск!».

Дмитрий Алексеев

Коллеги, я как курящий человек, очень часто выхожу на перекур, после чего 
мой рюкзак постоянно подвергается облучению рентгеновскими лучами. 
Я начинаю переживать, не стану ли я к концу Острова Халком? У меня одного 
такие мысли к концу дня? PS. Совет «бросить курить» не давать!

Переслано от Anton K

ПУЛЬС ОСТРОВА

ХОЗЯЙКЕ НА ЗАМЕТКУ
Уважаемые островитяне, которые приехали на «Остров» в первый раз. 
Представляю, как вам сейчас сложно адаптироваться к такому бешеному 
ритму жизни. Мы, выпускники «Острова 10-21», это все уже проходили, и я 
вам скажу, что организаторы в этом году дали много поблажек. Например, 
у нас визионерские лекции проходили с 21 до 23 часов в непривычном для 
многих климате с разницей в 7 часов по Москве, мы носили в 
обязательном порядке кардиодатчики. 

Если вам нужна какая-то помощь в самоопределении, навигации в 
экосистеме или просто совет о том, как выжить на «Острове», мы, которые 
уже проходили все три стадии – треш, угар и мейджик, – готовы поделиться 
опытом.

Найти нас можно по белому значку «Я выжил на Острове».

Дмитрий Грачев

ФОТО ДНЯ
Визионерские лекции доступны далеко за пределами «Острова», 
и их смотрят как матчи чемпионата мира по футболу. Оле-оле, Россия, вперед!

ТОП РЕГИОНОВ-ВТОРОГОДНИКОВ

Регион Кол-во человек

Москва 15

Хабаровский край 7

Республика Татарстан 6

Санкт-Петербург 6

Ростовская область 5

Регион Кол-во человек

Свердловская область 5

Красноярский край 4

Новосибирская область 4

Пермский край 4

Самарская область 4

ВТОРОГОДНИКИ «ОСТРОВА»

На «Остров 10-22», на специально организованную встречу, приехали 115 
участников прошлогоднего интенсива, который прошел на острове Русский.

Команда      Карточки Итог

Тульский государственный университет . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 . . . 0 . . . . . . -18
НОЦ «Кузбасс» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 . . . 0 . . . . . . -17
НОЦ «Морские науки, технологии 
и региональные экосистемы» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 . . . 0 . . . . . . -12
Национальный исследовательский 
ядерный университет «МИФИ» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 . . . 0 . . . . . . -12
Тульский государственный педагогический 
университет им. Л.Н. Толстого . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 . . . 1 . . . . . . . -9
Новосибирский национальный 
исследовательский государственный университет . . . . . . . 9 . . . 0 . . . . . . . -9
НОЦ Нижегородской области . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 . . . 0 . . . . . . . -9
НОЦ «Российская Арктика: новые материалы, 
технологии и методы исследования». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 . . . 1 . . . . . . . -8
Крымский федеральный университет 
им. В. И. Вернадского . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 . . . 2 . . . . . . . -8
Кабардино-Балкарский государственный 
университет им. Х.М. Бербекова . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 . . . 0 . . . . . . . -8

СКАМЕЙКА ШТРАФНИКОВ
* Данные по результатам первых двух дней. Возможны изменения по итогам рассмотрения апелляций.

РЕКТОР ГОВОРИТ
Александр Навроцкий, врио ректора Волгоградского 
государственного технического университета

«Одно из ожиданий от  “Острова”– это консолидация и 
“самостройка” нашей команды из 12 человек, а в нее 
входят, кроме сотрудников вуза, представители органов 
власти, институтов развития и детского технопарка 
“Кванториум”.  Поэтому мы бы в дальнейшем хотели 
создать команду, которая выходит за рамки университета. 

Соответственно, таким образом добираем недостающие компетенции. Мы должны 
сформировать план действий, чтобы совершить технологический прорыв. 

Я нахожусь на ректорском треке, и чего-то особенного нового для меня там нет. Но 
мы очень продуманно распределяли участников команды по лабораториям, 
делали замены в соответствии с ролями. Много восторженных отзывов. В 
частности, коллеги очень увлечены техноброкерством: встретили там единомыш-
ленников. Надеемся, что-то будет получаться.   

Да, есть ощущение перегрузки инфраструктурой. Но мне кажется, что это можно и 
нужно потерпеть, чтобы эффект был больше. Кто знает, где правильные люди? 
Стоит ли уменьшать их количество? Нет. Вдруг мы кого-то «уменьшим», а там были 
те самые участники, необходимые нам для прорыва».

В «Точке кипения – Сколтех»  продолжает работу сервис знакомств 
сообществ. Итоги вчерашнего дня – представители 27 вузов из 21 города 
познакомились на «Острове»: Брянск, Воронеж, Волгоград, Тюмень, 
Ростов-на-Дону, Томск, Липецк, Тула, Нальчик, Курск, Пермь, Саранск, 
Магнитогорск, Тамбов, Нижний Новгород, Ульяновск, Астрахань, Грозный, 
Кострома, Ярославль, Ставрополь.

Принимаем заявки на таргетированный 
нетворкинг. Обращаться к Любови Кириенко, 
Алине Яшиной.

ПОЗНАКОМИЛИСЬ НА «ОСТРОВЕ»ВАЖНОЕ

Друзья, приглашаю вступить в беговой клуб 
Остров 10-22 run. Общими усилиями мы сможем 
пробежать 1022 км до конца образовательного 
интенсива. Если подключим как можно больше 
людей, точно сможем осилить цель. 

Хотите присоединиться к беговому клубу Остров 10-22 run?
Ilgiz Abdullov

 ЧУВСТВА ОСТРОВИТЯН
Организаторы трека CDO провели опрос среди участников своих 
лабораторий и выяснили, какие эмоции те испытывают от обучения.

30% - вдохновлены
23% - испытываю любопытство
18% - в раздумьях
11% - на седьмом небе от счастья

9% - с чувством выполненного долга
5% - запутаны
4% - разочарованы

ВЕРЮ – НЕ ВЕРЮ
ОСТРОВНОЙ СТАРТАП
10 новых стартапов появятся на «Острове 10-22». 
Такой прогноз дает Лаборатория технологического 
брокерства (факультет новых рынков), создавшая 
единое цифровое пространство для технологических 
изобретений – t2mt.ru. За первые сутки интенсива 
пользователями платформы стали 80 участников. 
По прогнозам Александра Морозова, руководителя 
лаборатории, до конца «Острова 10-22» их количество 
вырастет до 150 человек, будет создано не менее 
25 новых альянсов, которые будут способствовать 
появлению новых продуктов.

ПРОГНОЗ ДИНАМИКИ 
РОСТА ЗАЯВОК:
14 июля -> 12 альянсов
15 июля -> 40 альянсов 
16 июля -> 80 альянсов 

17 ИЮЛЯ ОТБОР 20 ПРОЕКТОВ

21 ИЮЛЯ 10 ПРОЕКТОВ 
ВЫЙДУТ В ФИНАЛ


