
Первый киберспортивный турнир 
по шахматам в режиме «Арена» 
на «Острове» завершен! Приняло 
участие 11 человек, сыграно 17 партий 
за 30 минут. Поздравляем победителя! 
Андрей Кантер завоевывает зеленую 
карточку! Следующая «Арена» пройдет 

уже сегодня, всю информацию ищите в группе клуба в Телеграм «Шахматисты 
Острова» t.me/chess1022. Чем больше игроков участвует - тем дороже победа.
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STORIES БЕЗ MEMORIES
Информбюро 20.35 продолжает серию мастер-классов, посвященных 
работе с new media.

Четыре главных коммуникационных тренда от Дениса Терехова, 
управляющего партнера «Агентство Социальные Сети»:

1   Мы живем в формате сториз. Сейчас умер даже Instagram. Мы живем 
в мире, где никто ничего не хочет помнить долго. Нет ничего для памяти, 
и она не нужна. Дети не боятся потерять какие-то знания. Информации 
так много – зачем что-то хранить?

2   Нет никакого маркетинга, кроме ситуативного. Помните футбольных 
болельщиков в кокошниках? А мем «Превед Медвед»? Последний прожил 
два или три года. Персонажи в кокошниках – две недели. Мем становится 
единицей коммуникации. Если вы хотите разговаривать с молодыми, 
должно быть короткое по времени и внятное визуальное решение.

3    Стикер – это емкое и технологичное переосмысление мема. 
Делайте стикеры, и не придётся долго говорить и убеждать.

4    Победа треш-контента. Мы не можем оградить наших детей 
от тлетворного влияния Youtube. Если мы запретим им смотреть клипы 
с матом через слово, они их посмотрят у своих друзей. И мы должны 
с этим смириться, потому что другой вариант – отвезти их к Агафье 
Лыковой и воспитывать в старообрядческих традициях. 
Иных способов я не вижу.
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МЫ В СЕТИ
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«ПОДСЛУШАНО» НА «ОСТРОВЕ»
Роман Гадиатулин – второгодник «Острова» и автор блога дневник 
островитянина. Приводим выдержку, полную версию читайте на странице 
Романа в Facebook (https://www.facebook.com/gadiatulin).

«Лаборатория Экосистемного мышления зашла, немного опоздал, и как не 
упирался, но коллеги по команде и Павел Лукша не оставили выбора – 
включился в командную работу. Формат – мировое кафе, направления 
в деле трансформации вуза разобрали по столам и поехали!

Броуновское движение, вихри смыслов и молнии взглядов… Я предсказу-
емо топил открытость-прозрачность, важность чувства гордости каждому 
работнику за свои результаты и, укушенный Максим Журило, за спорт 
массовый и беспощадный, созидающий.

Мастер-класс Дмитрия Бахтурина о развитии эмоциональных компетен-
ций - это был интересный опыт! Мы показывали «ВСТАВИТЬ НЕСКОЛЬКО 
ПРОИЗВОЛЬНЫХ СЛАЙДОВ» и еще 27 эмоций. Тяжко. Выяснили, что мало 
кто умеет и может сходу изобразить, а неумение выразить эмоцию может 
привести к самым неприятным последствиям.

Групповая работа мне не очень зашла, похоже, переходим в ней tip point, 
поскольку сложность задачи нарастает, а текущие мысли и контекст 
у каждого участника весьма разнородные (все ходят на разные занятия). 
Надеемся лишь на модератора Евгению Черкасову, ей, думаю, очень 
непросто».

«У трансформации вузов те же проблемы, что и у переезда кладбищ: 
никакой помощи и заинтересованности снизу» 

- из мастер-класса

ПУЛЬС ОСТРОВА

GT-R: SPACE. ИТОГИ ИГРОВОГО ДНЯ 
(ТОП-5 ЛУЧШИХ КОМАНД)
Место Название  Рейтинг Сбито  Использовано 
 команды  кораблей возможностей

1 Мидис 1.97 7/9 80

2 Гагарин (СмолГУ) 1.68 6/8 78

3 База114 1.68 6/11 70

4 Фронтир ТЛТТГУ 1.47 3/13 90

5 Южный НОЦ (учебная партия) 1.29 3/10 67

ФОТО ДНЯ
«Представьте: вы садитесь в собственную машину, настраиваете навигатор на 
нужный путь и... засыпаете? Да, теперь это возможно, ведь беспилотники в 
современном мире перестали быть чем-то диковинным. Именно такой 
автомобиль в рамках второго образовательного интенсива протестировал 
доцент кафедры информационных технологий АГУ Александр Кошкаров».

Из Instagram АГУ

ЧАТ-БОТ
В боте введено ограничение на количество новых контактов - теперь можно 
добавить не более 50 контактов в день.

ЭКСПЕРИМЕНТИРУЙ! 

Многие спрашивают, как присоединиться к Экспериментам. К сожалению, 
запись на них была закрыта еще в июне, но к одному эксперименту (правда, без 
начисления зеленых карточек) присоединиться можно: это эксперимент 
Snowball (снежный ком). Если вам пришло сообщение в боте, что вас 
порекомендовали как полезного знакомого, вы присоединяетесь к 
эксперименту: это возможность дать обратную связь не только по интенсиву, но 
и по людям - самому ценному, что есть на «Острове»! Методом «снежного 
кома» уже выдано более 450 рекомендаций.

Друзья! Каждый из нас сталкивался c непонятным и неизвестным на 
Острове. Вначале вы не знали, что неожиданно может понадобиться в 
быту, как правильно и при этом нестандартно «следить», сколько кофе 
влезает за день и можно ли его заменить чаем, как заводить друзей и 
питчить во время подъема по лестнице, как высыпаться и при этом 
успевать на спорт и т.д.

Но! Жизнь на Острове многому вас научила! Давайте соберём базу 
«Лайфхаков Робинзона» для будущих поколений островитян? Опишите 
свои находки, добавив ID, и отправьте нам в сетях или мессенджерах. 
Гарантируем публикацию и указание авторства в судовом журнале)

ЛАЙФХАКИ РОБИНЗОНА

ОСТРОВНОЙ 
КИБЕРСПОРТ

МОЛНИЯ
Страница Университета «20.35» в FB за первые 5 дней 
интенсива побила рекорды всего первого «Острова» 
по посещаемости и вовлечённости аудитории. Мы 
гордимся тем, что эти результаты являются органиче-
скими, то есть достигнуты благодаря интересному 
для широкой и профессиональной аудитории контен-
ту. Ежедневно мы публикуем 25-40 новостей и сборок 
с лекций и мастер-классов. Спасибо вам, дорогие 
друзья, за лайки и репосты, благодаря которым ваши 
коллеги получают доступ к материалам «Острова»! 
Завтра мы опубликуем сводку по UG-контенту.

#edu2035, #Остров1022, #Островитяне1022

ВЫНОСЛИВЫЙ ОСТРОВИТЯНИН
Результаты нагрузочного тестирования в рамках исследований Лаборато-
рии биометрии и нейрофизиологии. Показатель МПК характеризует 
выносливость и состояние сердечно-сосудистой системы прошедших 
тест Островитян. В основном, все в форме!
Кружки – женщины, крестики – мужчины

Возраст

М
ак

си
м

ал
ьн

ое
 п

от
ре

бл
ен

ие
 ки

сл
ор

од
а 

(V
O2

M
ax

)

Мастер спорта  
по бегу

Чемпион страны  
по триатлону

Мировой рекорд 
по плаванию среди 

ветеранов

Ри
ск

 д
ля

 
зд

ор
ов

ья
Н

из
ки

й 
ри

ск
Ак

ти
вн

ый
 

об
ра

з ж
из

ни
Сп

ор
тс

м
ен

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ый
 

сп
ор

т

РЕКТОР ГОВОРИТ
Сергей Емельянов, 
Юго-Западный государственный университет

«Полученная информация на "Острове" позволила 
изменить взгляд на вектор развития университета. Опреде-
лена миссия и стратегические цели, которые позволят 
встроиться в российскую и мировую систему высшего 
образования. Система управления должна претерпеть 
изменения: необходима кардинальная трансформация 

Программы стратегического развития университета! Отдельно отмечу замечатель-
ные мероприятия на ректорском треке, особенно выступления Петра Щедровицко-
го!!! Вуз к цифровой трансформации готов! Это общий взгляд команды».

Сегодня по факту завершения лабораторий первых пяти дней «Острова» 
деканы факультетов смогут выдать участникам своих лабораторий
и мастер-классов дополнительные зеленые карточки. Количество 
карточек составляет 10% от количества людей, которые ходили на 
занятия факультета.
Распределение по лабораториям - на решение декана. Рекомендуемый 
принцип - выдача обучающимся, которые сформировали в системе 
наибольшее количество цифрового следа.

     ВАЖНОЕ


