
13.07.2019

Проблемы и свойства 
пространств решений.
Гр.1 Образование

Ректорский трек



НИЗКАЯ ВОВЛЕЧЁННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ВУЗА В ПРОЦЕССЫ 
ТРАНСФОРМАЦИИ ИЗ-ЗА НЕДОСТАТОЧНОСТИ МОТИВАЦИИ И 
ИНЕРТНОСТИ МЫШЛЕНИЯ.

ПРЕПЯТСТВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТАВОК ВУЗОВ В ГЛОБАЛЬНОСТЬ 
И ТЕХ.ПРОРЫВ

Свойства пространства решений:
- вовлечённость (контекст: соц.контракт на вовлечённость, соц.лифт, 
синхронизация рамки требований)
- информационная открытость, обмен
- общность целеполагания, ценностей (среда-команда-индивид)
- горизонтальность связей в вузе
- эффективность и высокая плотность внешнего взаимодействия
- разноформатность практик преодоления дефицитов мышления и 
мотивации
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Уровень: сотрудники ВУЗа



ИНЕРЦИОННОСТЬ ВУЗА КАК СИСТЕМЫ ВЫШЕ СКОРОСТИ 
ВНЕШНИХ ИЗМЕНЕНИЙ + АСИНХРОННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 
ПРОЦЕССА

ПРЕПЯТСТВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТАВОК ВУЗОВ В ГЛОБАЛЬНОСТЬ 
И ТЕХ.ПРОРЫВ, УВЕЛИЧЕНИЕ ВРЕМЕНИ РЕАКЦИИ, СНИЖЕНИЕ 
СПОСОБНОСТИ АДЕКВАТНЫХ ОТВЕТОВ НА ВЫЗОВЫ

Свойства пространства решений:

- Актуальность запросам извне
- Способность эффективно, своевременно реагировать
- Способность мыслить х будущего
- Способность определять повестку будущего
- Межвузовская связность (внутри страны и международная связность)
- Инф.открытость и инф.связность
- Глобальность
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Уровень: Вуз как система


